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Godkendt.



Hans’ oplæg kom blandt andet ind på følgende pointer:

Om beskæftigelsesreformen:

Det er den største afbureaukratisering af beskæftigelsesindsatsen nogensinde
Borgerne skal som udgangspunkt mødes som parate til at tage et job
Individuelt fokus i uddannelsesindsatsen for unge
Borgere skal have deres indsats på samme ydelse
Mere fleksibilitet og frihed i indsatsen
Sygemeldte fra beskæftigelse flyttes ud fra beskæftigelsesindsatsen – ingen grund til at
møde det kommunale system
Lovgivning skal være lettere at finde rundt i
Borgere langt fra arbejdsmarkedet skal som udgangspunkt ikke sanktioneres (det
hjælper ikke)
Tydelige rådighedskrav for borgerne tæt på arbejdsmarkedet
Èn indgang fra virksomheder (dette fortsætter)
Forsøg med at udvide a-kassernes ansvar fra tre til fire måneder
Afskaffelse af skærpet tilsyn og indførelse af ny resultatbaseret opfølgning
Afskaffelse af krav om jobcenter og fri organisering af indsatsen.

Beskæftigelsesreformen bliver udmøntet i forskellige faser i løbet af 2026 og 2027
(forventeligt).

Om ungeløftet:

Ungeløftet er et landsdækkende partnerskab, som er en del af en politisk aftale for at løfte
unge ledige tættere på arbejde og give dem mulighed for at deltage i meningsfulde
fællesskaber. Baggrunden er, at der i Danmark er 43.000 unge, som hverken er i
uddannelse eller arbejde. 
Nogle af elementerne i aftalen er:

Udbredelse af IPS-indsatsen, som kombinerer psykiatrisk behandling med at komme i
arbejde.
Nationale partnerskaber med virksomheder. Disse virksomheder vil hjælpe med at
skaffe ordinære timer til unge med udfordringer.
Lokale partnerskaber: Kommunen arbejder videre lokalt med de virksomheder, som
har forpligtet sig på nationalt niveau.
Lokale tiltag/aftaler med civilsamfundet. Kommunen undersøger, hvad vi kan gøre
sammen med foreningerne, så de unge bliver hjulpet ind i et fællesskab.

Job og Ydelser har fået midler til at ansætte en ekstra medarbejder til dette område.
Afdelingen arbejder tæt sammen med den kommunale ungeindsats (KUI) om at indfri
ambitionerne i aftalen.

Om fritidsjob:

Baggrunden for at fokusere på fritidsjob er, at fritidsjob har en gavnlig effekt for samfundet og
for den unge. Børn og unge, som har haft fritidsjob selv i en kortere periode, klarer sig bedre.

I Vallensbæk Kommune er indsatsen kendetegnet ved:

Fokus på at hjælpe unge med fysiske eller mentale funktionsnedsættelser
Samarbejde mellem KUI, skoler og jobcenter. (Vi drøfter fx fritidsjob med elever i 8.
klasse)
Samarbejdsaftale med Salling Group
De unge får hjælp til:



Samtaler om den unges kompetencer og jobønsker
Sparring omkring CV m.m.
At finde konkrete jobåbninger.

Handicaprådets kommentarer til oplægget:

Der blev spurgt til, hvor mange procent af de ledige, som er tilknyttet jobcentret i dag,
som har et handicap. Hans kunne ikke give et præcist tal, men kom med et skøn.
Der blev peget på det store potentiale ved at få flere med handicap i arbejde.
Der blev spurgt til, hvor mange unge i Vallensbæk, som ikke er i arbejde eller
uddannelse. Hans svarede, at det er ca. 100.
Der mangler viden i systemet om alle de diagnoser, der findes.
Der blev spurgt til, om fritidsjobindsatsen kan favne de unge, som har eksempelvis
autisme/ asperger. Hans svarede, at det absolut er ambitionen, at indsatsen skal kunne
lave individuelle løsninger, der tilgodeser den enkeltes livssituation, herunder også
autisme-diagnoser. Mange af disse unge kommer med store nederlag i bagagen.
Der blev talt om problematikken i at finde frem til alle de unge, som hverken er i
uddannelse eller job. Hans og Dina nævnte, at UU-vejlederne er gode til at finde de
unge, som har det svært.
Der blev også talt om den svære overgang fra barn/ung til voksen (skift i lovgivning
mv.). Dina og Hans fortalte om, hvordan afdelingerne i kommunen arbejder sammen på
tværs om at støtte de unge i denne overgang.

Handicaprådet takkede for oplægget og inviterede Hans til at komme igen en anden gang og
fortælle, når man er kommet længere med de nye tiltag.



1. Daginstitution ved Vallensbæk skole (Hanne): Hanne nævnte, at der er en aftale med
projektlederen for den nye daginstitution (Stjernegården) om, at Hanne, Claus og God
Adgang besigtiger, når den er lidt længere i forløbet. I den forbindelse har
Handicaprådet en mulighed for at komme med på rundvisning. Hanne aftaler en dato
med projektlederen, som sendes videre.



Dina fortalte om børne- og ungerådgivernes brug af børnekuffert og børnebreve.
Baggrunden er udmøntning af barnets lov, som trådte i kraft 1. januar 2024. Lovgivningen
indebærer blandt andet, at børne- og ungerådgiverne skal lægge mere vægt på inddragelse
af barnet eller den unge i deres sag.

Dina fremviste en lille kuffert, som alle børne- og ungerådgivere har til rådighed, når de skal
holde samtaler med børn. Kufferten indeholder blandt andet:

En tryllestav – til at tale om, hvad man kunne ønske sig
En dimseting
Papir og tusser
Figurer, som symboliserer familiemedlemmer – fx til at tale om familiedynamikker
Billeder af bamser, som har forskellige følelser (Kan bruges til at spørge: ”Hvordan har
du det, når du er hjemme hos mor? Hvad gør dig vred? Hvad gør dig bange?” osv.)
En planche med børns rettigheder
Spørgeguides til forskellige aldersgrupper.

Børnebrev og ungebrev:

Når en børne- og ungerådgiver skal holde samtale med et barn eller ung, sender de på
forhånd et brev ud til barnet /den unge.

Det er skrevet i et børnevenligt sprog, og det indeholder små billeder og symboler. (Fx
for at fortælle barnet: ”Du må altid bede om en pause”)
Der er også et billede af den børne- og ungerådgiver, som kommer.
Især når der er tale om børn med funktionsnedsættelser, taler børne- og
ungerådgiveren med forældrene om, hvordan det er bedst at tale med barnet.
Der er også et særligt brev, som bliver sendt ud til unge. Her lægges der særligt vægt
på retten til at have en bisidder med.

Handicaprådets kommentarer:

Der blev spurgt til erfaringerne med kufferten. Dina svarede, at alle børne- og
ungerådgiverne har gode erfaringer med den, og børnene responderer godt på det.
Der blev spurgt til, hvordan brevet kommer ud til barnet. Dina svarede, at hvis den
unge selv har en eboks, bliver det sendt til den. Ellers til forældrene.
Der blev spurgt til, hvordan kommunen hjælper, når forældre udøver vold mod
hinanden. Dina svarede, at der er procedurerne mere eller mindre de samme, som hvis
der er mistanke om vold mod barnet. Disse sager bliver taget meget alvorligt, fordi det
er skadeligt for børn at overvære vold. Kommunen vil typisk også hjælpe den
forurettede forælder med at komme på krisecenter. Dina orienterede også om, at
kommunen har et godt samarbejde med børnehusene, som udreder børn for traumer,
når der er mistanke om fysisk eller psykisk vold eller overgreb.



Umiddelbart intet nyt siden sidst. Ansættelsesprocessen er i gang.



Der er ca. 13.000 kr. tilbage. Ønsker Handicaprådet at søge om at overflytte dem til næste
år?

Ja, Handicaprådet ønsker at søge om at overflytte midlerne til næste år. Formålet er det
samme som hidtil.



1. Udbud af genbrugshjælpemidler (mail fra Sussi Herløv Jensen 20.06.2025)
2. Udbud af bleer (mail fra Sussi Herløv Jensen 20.06.2025)

Handicaprådet havde ingen kommentarer til dette. Hanne har svaret Sussi.



1. Forslag til revision af kapacitetsdel af praksisplan for fysioterapi (KB 21. maj) 
Handicaprådets kommentarer: Sagen var svær at forstå for ikke
fagprofessionelle.

2. Årsrapport for Genoptræningen (SSU 3. juni).  
Handicaprådets kommentarer: Der bliver i sagen hejst et flag for flere ressourcer,
og det virker fornuftigt.

3. Handicapsagsbarometret 2024 (SSU 3. juni)
Handicaprådets kommentarer:

Sagen viser, at kommunerne begår mange fejl i sagsbehandlingen.
Sagen er kompleks, og nogle gange gør Ankestyrelsen et stort nummer ud
af noget, som ikke er et stort problem. I flere af de sager, som
Ankestyrelsen kritiserer Vallensbæk Kommune for, har borgerne fået det,
de søgte om.

4. Tilsyn på Bofællesskabet Løkkekrogen 2025 (SSU 26. august)
Handicaprådets kommentarer:

Det er en forholdsvis positiv rapport.
Der har dog været noget skiftende ledelse. Der blev spurgt til årsagerne til
dette. Dina svarede, at det er et vilkår indenfor det sociale område, at der er
hyppig udskiftning blandt både medarbejdere og ledere.
Der blev også spurgt til, hvor længe beboerne typisk bor på Løkkekrogen.
Her blev der svaret, at det typisk er mange år. Nogle beboere har boet der,
siden Løkkekrogen blev oprettet.

https://dagsordener.vallensbaek.dk/vis?id=6ac663b9-2dac-47df-8a21-826d559fef72&punktid=6ee016a0-8dd6-44ae-858d-9f3fdbbeedd0
https://dagsordener.vallensbaek.dk/vis?id=5f97ecdd-14ed-4f71-96b0-fce934e643db&punktid=1ba0e58c-9761-410f-8190-9225afc1d2c0
https://dagsordener.vallensbaek.dk/vis?id=5f97ecdd-14ed-4f71-96b0-fce934e643db&punktid=ce3fa917-a81a-4745-844f-5eedb9510a82


Det kommende handicapråd må gerne arve forslagene:

Præsentation af anlægsprojekter på vej (centerchefer Nanna og Pernille)
Nøgleindikatorer
Opfølgning vedr. omgørelsesprocenter
Inklusion af børn med særlige behov i almene klasser (centerchef Jakob)   
Status på arbejdet med barnets lov
Oplæg om ældreloven og sundhedsstrukturreformen (centerchef Susanne)
Besøg af borgerrådgiver



Der er landsdækkende handicapuge i uge 49
DH har lavet et katalog med inspiration til ungeindsatser – Claus har sendt det rundt.
Hanne sagde tak for samarbejdet i dette handicapråd samt for betjeningen, som også
efter flytning fra et område til et andet i forvaltningen fortsat har fungeret rigtig godt.
Dette var det sidste handicaprådsmøde i denne valgperiode.
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