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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Børne- og Kulturudvalget skal godkende mødets dagsorden.

Indstilling
Udvalgsformanden indstiller til Børne- og Kulturudvalget
 

at godkende dagsordenen

Beslutning Børne- og Kulturudvalget den 21-09-2022
Firat Sari havde meldt afbud til mødet. Lene Lykke Sørensen deltog som stedfortræder.
 
Godkendt.

Afbud Firat Sari



Punkt 2: Status på samarbejdet i "Klar livet - uden røg og rusmidler" og
godkendelse af Strategi til forebyggelse af brug af nikotinprodukter i
Vallensbæk Kommune

18/1543

Beslutningstema
Godkendelse af status på samarbejdet i den tværkommunale indsats ”Klar livet – uden røg og rusmidler” og godkendelse
af strategi til forebyggelse af brug af nikotinprodukter i Vallensbæk Kommune.

Indstilling
Sagen bliver behandlet i Social- og Sundhedsudvalget og i Børne- og Kulturudvalget.
 
Center for Sundhed, Familie og Fritid indstiller,
 

at status på samarbejdet i den tværkommunale indsats ”Klar livet – uden røg og rusmidler” bliver godkendt
 
at strategi til forebyggelse af brug af nikotinprodukter i Vallensbæk Kommune bliver godkendt

Beslutning Børne- og Kulturudvalget den 21-09-2022
Firat Sari havde meldt afbud til mødet. Lene Lykke Sørensen deltog som stedfortræder.
 
Godkendt.

Sagsfremstilling
Status på samarbejdet i ”Klar livet – uden røg og rusmidler”
Projektleder for ”Klar livet – uden røg og rusmidler”, Helle Stuart, orienterer om status på samarbejdet i den
tværkommunale indsats og fremlægger forslag til det videre arbejde i Vallensbæk
 
Vallensbæk Kommune deltager i den tværkommunale indsats ”Klar livet – uden røg og rusmidler”. Kommunen har
deltaget siden juni 2020, hvor Social- og Sundhedsudvalget godkendte deltagelsen. Indsatsen bygger på et samarbejde
mellem i alt ti kommuner - Albertslund, Brøndby, Dragør, Glostrup, Hvidovre, Høje-Taastrup, Ishøj, Rødovre, Tårnby og
Vallensbæk.
 
Indsatsen er en udmøntning af KKR-strategien om unges fysiske og mentale sundhed samt en fortsættelse af målet om en
røgfri generation i 2030.
 
Indsatsområderne er:

 

Partnerskaber med ungdomsuddannelser
Generering og deling af viden om unges fysiske og mentale sundhed fra Ungeprofilundersøgelsen
Styrkelse af samarbejdet på tværs af forvaltninger og kommuner om sundhedsfremmende indsatser for unge

 
De langsigtede mål er:
 

at indsatsen fører til, at mindst 90 pct. af de 25-årige har gennemført en ungdomsuddannelse i 2030
En forbedret Ungeprofilundersøgelse – særligt i forhold til brug af tobak og rusmidler samt mental sundhed

 
Strategi til forebyggelse af brug af nikotinprodukter i Vallensbæk Kommune
Projektleder for ”Klar livet – uden røg og rusmidler”, Helle Stuart, præsenterer forslag til strategi til forebyggelse af brug
af nikotinprodukter i Vallensbæk Kommune.
 



Den overordnede strategi er at oplyse og informere de voksne som omgås de unge i Vallensbæk Kommune
omkring nikotinprodukter. Disse skal sammen med sundhedspersonalet i kommunen sætte rammen for et
nikotinfrit ungeliv og hjælpe med at forebygge, at de unge begynder at bruge nikotinprodukter. Der bliver
gennemført indsatser i grundskole, i fritidsmiljøet og på ungdomsuddannelserne.
Strategien gennemføres i et samarbejde mellem Center for Sundhed, Familie og Fritid og Center for Børn og
Unge. Indsatser på ungdomsuddannelserne sker i samarbejdet med de ti kommuner på Vestegnen og Sydamager i
forbindelse med ”Klar Livet – uden røg og rusmidler”.

Økonomi- og personalemæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.

Sammenhæng til udviklingsstrategien
Sagen støtter op om delvision 3 Livskvalitet i et godt og sundt liv.

Sammenhæng til FN's verdensmål

Kommunikation
Ingen bemærkninger.

Retsgrundlag
Ingen bemærkninger.

Afbud Firat Sari



Punkt 3: Godkendelse af Vallensbæk Kommunes Udviklingsstrategi 2022 -
2025

22/209808

Beslutningstema
VallensbÃ¦k Kommunes Udviklingsstrategi â€“ â€�Det hele menneske i fremtidens boligbyâ€� â€“ har vÃ¦ret i hÃ¸ring og
bliver nu fremlagt til endelig godkendelse.

Indstilling
Sagen bliver behandlet i Social- og Sundhedsudvalget, Klima-, Teknik- og MiljÃ¸udvalget, BÃ¸rne- og Kulturudvalget,
Ã˜konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Â 
Direktionscentret indstiller,
Â 

at VallensbÃ¦k Kommunes Udviklingsstrategi 2022 â€“ 2025 bliver godkendt og at det bliver besluttet om der
pÃ¥ baggrund af hÃ¸ringssvarene skal indarbejdes Ã¦ndringer

Beslutning BÃ¸rne- og Kulturudvalget den 21-09-2022
Firat Sari havde meldt afbud til mÃ¸det. Lene Lykke SÃ¸rensen deltog som stedfortrÃ¦der.
Â 
Gruppe F fremsatte fÃ¸lgende Ã¦ndringsforslag:
"At mÃ¥let om bÃ¸rnenes trivsel, som det foreslÃ¥s i hÃ¸ringsnotatet, efter â€�â€¦ skolebÃ¸rnenes egen tilkendegivelse af
trivsel i trivselsmÃ¥lingerneâ€� suppleres med â€�samt skolebÃ¸rnene forÃ¦ldres tilkendegivelse af trivsel i
trivselsmÃ¥lingerneâ€�.
Â 
Ã†ndringsforslaget blev sat til afstemning:
For stemte Grupppe F (1 stemme).
Imod stemte Gruppe CÂ  (3 stemmer).
Gruppe S (1 stemme) undlod at stemme.
Â 
Ã†ndringsforslaget var herefter ikke vedtaget.
Â 
Indstillingen blev sat til afstemning:
For stemte alle.
Â 
Indstillingen var herefter anbefalet.

Sagsfremstilling
Forslag til VallensbÃ¦k Kommunes Udviklingsstrategi (kommuneplanstrategien) for 2022-2025 blev behandlet i
Kommunalbestyrelsen den 22. juni 2022 og sendt i hÃ¸ring indtil 30. august 2022.
Â 
Forslag til Ã¦ndringer i Udviklingsstrategien pÃ¥ baggrund af hÃ¸ringssvarene
Der er kommet 14 hÃ¸ringssvar til udviklingsstrategien. HÃ¸ringssvarene er vedlagt som bilag og hovedelementerne i
hÃ¸ringssvarene er sammen med forslag til hÃ¥ndtering ogsÃ¥ vedlagt i et bilag.
Â 
HÃ¸ringssvarene er generelt positive. Nogle af dem foreslÃ¥r mindre Ã¦ndringer i teksten, mens andre foreslÃ¥r
initiativer der kan prÃ¦cisere eller understrege udviklingsstrategiens retning.
Forvaltningen har givet input til Ã¦ndringer i bilaget.
Â 
Udviklingsstrategiens opbygning
I Udviklingsstrategien for 2022-2025 er der under hver delvision formuleret mÃ¥l og indsatser. Tanken er, at mÃ¥l og
indsatser viser retningen, og at det konkrete indhold og projekter skal blive til i samarbejde med borgerne i lÃ¸bet af de
nÃ¦ste fire Ã¥r.
Â 
Delvisioner
Udviklingsstrategien har en overordnet vision og fem delvisioner.
Â 



Delvisionerne er:
Â 

1. Dynamisk arbejdsliv og et solidt Ã¸konomisk fundament
2. GrÃ¸nt byliv med central beliggenhed
3. Livskvalitet i et godt og sundt liv
4. FÃ¦llesskaber pÃ¥ tvÃ¦rs
5. Et udviklende bÃ¸rne- og ungeliv

Â 
Overskriften i delvision 1 var tidligere â€�Dynamisk arbejdsliv og fleksibel service af hÃ¸j kvalitetâ€�. Overskriften er
tilpasset i trÃ¥d med de Ã¸nsker som kommunalbestyrelsen har haft i forhold til at pege pÃ¥, at en sund Ã¸konomi er en
forudsÃ¦tning for udvikling.
Â 
I arbejdet med udviklingsstrategien er en rÃ¦kke vÃ¦rdier blevet tydelige og er derfor beskrevet i afsnit for sig selv.
â€�Fleksibel service af hÃ¸j kvalitetâ€� er pÃ¥ den mÃ¥de rykket fra delvision 1 til at vÃ¦re nÃ¦vnt under vÃ¦rdier.
Â 
Overskriften i delvision 4 var tidligere â€�Vilje til ildsjÃ¦leâ€�. Der er fortsat brug for ildsjÃ¦lene, men overskriften er
Ã¦ndret til â€�FÃ¦llesskaber pÃ¥ tvÃ¦rsâ€� for at pege pÃ¥ styrkerne i de mange fÃ¦llesskaber der er i kommunen.
Â 
VÃ¦rdier
Som noget nyt er vÃ¦rdierne beskrevet for sig selv. De har hele tiden vÃ¦ret der, men er nu formuleret for sig:
Â 

Ansvar for eget liv
Fleksibel service af hÃ¸j kvalitet
Ude fra og ind â€“ vi ser borgerens perspektiv
Vi tÃ¦nker nyt

Â 
PlanlÃ¦gning siden sidst
Udviklingsstrategien indeholder en beskrivelse af udvikling siden sidst â€“ det vil sige de lokalplaner og
kommuneplantillÃ¦g, der er vedtaget siden vedtagelsen af den seneste kommuneplan i marts 2021. Det er et lovmÃ¦ssigt
krav, at de er der.
Â 
Der er to planer i offentlig hÃ¸ring.
Â 

â€¢Â Â Â Â Â Â Â Â  Forslag til Lokalplan 108, Sydporten og KommuneplantillÃ¦g nr. 1 der var i hÃ¸ring i
april-maj 2022.
â€¢Â Â Â Â Â Â Â Â  Forslag til Lokalplan 112, Egeskov Byhave og KommuneplantillÃ¦g nr. 2 der var i hÃ¸ring
i juni-september 2022.

Â 
Hvis lokalplan 108 bliver godkendt den 14. september 2022 af Kommunalbestyrelsen vil den stÃ¥ i udviklingsstrategien
som endelig vedtaget.
Â 
Lokalplan 112 bliver behandlet pÃ¥ samme mÃ¸derÃ¦kke som denne sag, og den vil derfor stÃ¥ i udviklingsstrategien
som under udarbejdelse.
Â 
De lovmÃ¦ssige krav til en kommuneplanstrategi
Der bliver med udviklingsstrategien lagt op til en delvis revision af Kommuneplan 2020 â€“ 2032.

Ã˜konomi- og personalemÃ¦ssige konsekvenser
Udviklingsstrategien har ikke i sig selv Ã¸konomiske konsekvenser, men hÃ¦nger tÃ¦t sammen med de indsatser, der
bliver prioriteret i budgettet.

SammenhÃ¦ng til udviklingsstrategien
Sagen har naturlig sammenhÃ¦ng til hele udviklingsstrategien.

SammenhÃ¦ng til FN's verdensmÃ¥l



Kommunikation
Udviklingsstrategien bliver lagt pÃ¥ kommunens hjemmeside.

Retsgrundlag
Ingen bemÃ¦rkninger.

Afbud Firat Sari



Punkt 4: Orientering om det fremtidige evaluerings- og bedømmelsessystem
i folkeskolen

21/8071

Beslutningstema
Orientering om det fremtidige evaluerings- og bedømmelsessystem i folkeskolen.

Indstilling
Sagen bliver behandlet i Børne- og Kulturudvalget.
 
Center for Børn og Unge indstiller, 
 

at orientering om fremtidige evaluerings- og bedømmelsessystem i folkeskolen bliver taget til efterretning

Beslutning Børne- og Kulturudvalget den 21-09-2022
Firat Sari havde meldt afbud til mødet. Lene Lykke Sørensen deltog som stedfortræder.
 
Blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Den 9. juni 2022 blev en række ændringer i folkeskoleloven vedtaget. Blandt andet bliver der indført et nyt evaluerings-
og bedømmelsessystem. Elementerne vil gradvist blive indført fra skoleåret 2022/2023 og frem til skoleåret 2026/2027.
 
I det nedenstående ses en oversigt over de forskellige nye elementer, og hvornår de skal indføres. Forvaltningen vil følge
op på de enkelte elementer i loven og vende tilbage med sager i takt med, at de skal implementeres.
 
I skoleåret 2022/2023 bliver der indført:
 

Risikotest for ordblindhed udvikles af Børne- og Undervisningsministeriet. Risikotesten giver mulighed for
tidligere opsporing af børn med ordblindhed, og dermed bliver der også mulighed for at sætte tidligere ind med
relevant hjælp.
 

Skoleudviklingssamtaler som erstatning for kvalitetsrapporten. I forbindelse med skoleudviklingssamtalen går
skole og kommune i dialog om skolens niveau, og om hvordan skolen skal udvikle sig fremover.
 
Elevplanerne bliver afskaffet og erstattet af et nyt dialogbaseret redskab kaldet Meddelelsesbog, der rummer få
fokuspunkter og skal indgå i den løbende kontakt mellem skole og hjem. 

 

Børne- og Undervisningsministeriet (BUVM) indfører udviklingsliste for skoler med bekymrende kvalitet.

 
I skoleåret 2024/2025 bliver der indført:
 

Screening på baggrund af tjekliste udfærdiget af BUVM af elever med tegn på høj begavelse i 1. klasse.
 
Nyt, nationalt sprogvurderingsredskab til 0. klasse.
 
Ændringer i Uddannelsesparathedsvurdering (UPV.) Allerede fra skoleåret 2022/2023 bliver betegnelsen ”ikke
uddannelsesparat” ændret til ”parat til andre uddannelsesaktiviteter mv. end gymnasiale uddannelser og
erhvervsuddannelser”.

 
I skoleåret 2025/2026 bliver der indført:



 

Screening for læsevanskeligheder i 1. klasse.

 
I skoleåret 2026/2027 bliver der indført:
 

Endelig version af nye nationale test.

Økonomi- og personalemæssige konsekvenser
Finansieringen forventes at kunne afholdes indenfor Center for Børn og Unges egen budgetramme.

Sammenhæng til udviklingsstrategien
Sagen understøtter delvision 5 ”Et udviklende børne- og ungeliv” og det tilhørende mål om, at vi har ambitiøse mål for
vores elever.

Sammenhæng til FN's verdensmål

Kommunikation
Ingen bemærkninger.

Retsgrundlag
Folkeskoleloven.

Afbud Firat Sari



Punkt 5: Orientering om skolebestyrelsesvalg 2022

22/1701

Beslutningstema
Orientering om skolebestyrelsernes sammensætning efter valgene i foråret 2022.

Indstilling
Sagen bliver behandlet i Børne- og Kulturudvalget.
 
Center for Børn og Unge indstiller,  
 

at orientering om skolebestyrelsernes sammensætning bliver taget til efterretning

Beslutning Børne- og Kulturudvalget den 21-09-2022
Firat Sari havde meldt afbud til mødet. Lene Lykke Sørensen deltog som stedfortræder.
 
Blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Der skal afholdes valg til skolebestyrelserne senest d. 31. maj året efter, at der har været afholdt kommunale og regionale
valg. Det er fastlagt i folkeskolelovens §42, stk. 9.
 
Skolebestyrelserne består af forældre, medarbejdere og skoleelever. I denne sag orienteres om de valgte forældre til
bestyrelserne på kommunens skoler.
 
Skolebestyrelserne er en vigtig repræsentation af forældrenes stemme i tilrettelæggelsen af skolens overordnede ramme
for undervisningen, forældresamarbejdet og læringsmiljøet for børnefællesskabet og den enkelte elev.
 
I foråret 2022 har alle skoler gennemført valg af forældre til skolebestyrelsen. I Vallensbæk Kommune er det foregået i
uge 20. Skolebestyrelserne er blevet valgt for perioden 1. august 2022 til 31. juli 2026.
 
Oversigt over bestyrelserne pr. 1. august 2022:

Pilehaveskolen

Formand:
Morten Vinge-Maigaard
 
Øvrige forældrevalgte:
Christina Beck Darmer
Lisbeth Kløcker
Ann Tjagvad
Pernille Jansdal Bakke
 

Vallensbæk
Skole

Formand:
Jonas Klingenberg
 
Øvrige forældrevalgte:
Bijan Tavakoli
Pernille Gade Larsen
Michael Mast
Jeanette Bjørnlund Nielsen
Pernille Werner Christensen
Allan Guinot
 

Egholmskolen Formand:
Katrine Glyngbo
 



Øvrige forældrevalgte:
Ditte Faurholm
Rahime Turan
Jens Abdelkader Dahmani
En repræsentant mangler, da barnet har skiftet skole. Der kommer et
suppleringsvalg.
 

Kirkebækskolen

Formand:
Janne Nielsen
 
Øvrige forældrevalgte:
Maria Joost Holdflod Møller
Anne Thybo Høyer
Gert Calmer Träger
 

 
Baggrund
 
I Vallensbæk er der fem forældrerepræsentanter i skolebestyrelserne bortset fra på Vallensbæk Skole, hvor der er syv
forældrerepræsentanter. Det skyldes, at skolen har specialklasser, som også har mulighed for at være repræsenteret i
skolebestyrelsen.
 
Skolebestyrelsernes sammensætning og bestemmelser om valg mm. fremgår af styrelsesvedtægten, som kan læses på
kommunens hjemmeside.
 
Det er en forudsætning for et godt bestyrelsesarbejde og samarbejdsklima, at der fra start opbygges klare rammer for
samarbejdet. Hertil har kommunen inviteret alle skolebestyrelser til et kursusforløb primo oktober. Formålet med kurset er
at understøtte det vigtige arbejde, der udføres i bestyrelserne og klæde dem på til at løfte opgaven.
 
Kurset vil bl.a. kredse sig om, hvad skolebestyrelsen skal? Hvad skolebestyrelsen kan? Og hvad skolebestyrelsen vil? En
klar rolle- og kompetencefordeling kan være med til at sikre et godt samarbejde mellem skole og skolebestyrelse.

Økonomi- og personalemæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.

Sammenhæng til udviklingsstrategien
Sagen har sammenhæng til delvision 5, Et udviklende børne- og ungeliv.

Sammenhæng til FN's verdensmål

Kommunikation
Der blev orienteret om valget gennem AULA og andre relevante kommunikationskanaler.

Retsgrundlag
Folkeskoleloven.

Afbud Firat Sari



Punkt 6: Partnerskabsaftale med KL om kvalitet på SFO- og klubområdet

22/209341

Beslutningstema
Orientering om partnerskabsaftale med KL om kvalitet på SFO- og klubområdet.

Indstilling
Sagen bliver behandlet i Børne- og Kulturudvalget.
 
Center for Børn og Unge indstiller, 
 

at partnerskabsaftalen om kvalitet på SFO- og klubområdet med KL bliver godkendt

Beslutning Børne- og Kulturudvalget den 21-09-2022
Firat Sari havde meldt afbud til mødet. Lene Lykke Sørensen deltog som stedfortræder.
 
Godkendt.

Sagsfremstilling
Vallensbæk Kommune ønsker at indgå et KL-partnerskab med otte andre kommuner (Herlev, Herning, Hvidovre, Ikast-
Brande, Næstved, Ringsted, Egedal og Vejle) på SFO- og klubområdet.
 
Formålet er at styrke den strategiske indsats med at sikre bedre kvalitet til børn og unge i deres fritidstilbud. Partnerskabet
løber frem til juni 2023. Indholdet i partnerskabet vil være præsentation af ny viden og forskning på området, støtte og
inspiration til lokale udviklingsprocesser, indsigt i andre kommuners arbejde med SFO- og klubtilbud samt sparring.
 
Partnerskabet vil give øget fokus for at samarbejde mellem klub og SFO, og sammen udvikle fritidstilbuddet for børnene i
skolealderen.
 
Opsamling og status på arbejdet i Vallensbæk

-          Fokus på fælles definition på ’Kvalitet i SFO og klubtilbud’.
-          Deltagelse i arbejdet med at lave fælles pejlemærker for kvalitet.
-          Frihed og hjælp til at udpege udviklingspunkter i egen kommune – frihed til bare at lytte og drøfte. 

 
Fordele Vallensbæk specifikt har af denne aftale:

-          Videndeling med andre kommuner om form, indhold, metoder og kvalitet i SFO og Klub.
-          Udpræget frihed til de enkelte kommuners arbejde.
-          Fælles sprog og fælles viden på tværs af de tre SFO’er og klubtilbuddet om fritidspædagogik.
-          Fokus på ledelsens og personalets samarbejde imellem skole, SFO og klubtilbud.
-          Reflektion over konstruktioner og organisering af opdelingen mellem SFO og klubtilbud.
-          Større fokus på at skabe en mere ensartet, men samtidigt også tilpasset, struktur i forbindelse med fx
brobygning.

 
Vallensbæk Kommunes projektgruppe består af distriktslederne, SFO-lederne og lederne af klubtilbud. Projektgruppen
deltager i fem partnerskabsmøder i forløbet.

Økonomi- og personalemæssige konsekvenser
Prisen for at deltage i partnerskabet er 80.000 kr., som bliver finansieret inden for den eksisterende ramme.

Sammenhæng til udviklingsstrategien
Arbejdet med at skabe bedre kvalitet i klubberne, hænger sammen med et udviklende børne- og ungeliv i delvision 5.

Sammenhæng til FN's verdensmål

Kommunikation



Relevante bestyrelser samt medlemmer af klub og SFO vil blive involveret undervejs i forløbet.

Retsgrundlag
Ingen bemærkninger.

Afbud Firat Sari



Punkt 7: Partnerskabsaftale med ARKEN for 2022-2025

19/2458

Beslutningstema
Forslag om at Vallensbæk indgår en ny partnerskabsaftale med ARKEN for 2022-2025.

Indstilling
Sagen bliver behandlet i Børne- og Kulturudvalget. 
 
Center for Børn og Unge indstiller,  
 

at indholdet i den nye partnerskabsaftale med ARKEN for perioden 2022-2025 bliver godkendt

Beslutning Børne- og Kulturudvalget den 21-09-2022
Firat Sari havde meldt afbud til mødet. Lene Lykke Sørensen deltog som stedfortræder.
 
Godkendt.

Sagsfremstilling
Denne sag handler om indholdet af Partnerskabsaftale 2022-2025 mellem ARKEN og Vallensbæk Kommune.
 
Partnerskabsaftale for 2019-2022 mellem Vallensbæk Kommune og ARKEN Museum for Moderne Kunst er netop blevet
afsluttet. En ny partnerskabsaftale for de næste tre år, 2022-2025, er klar til at blive underskrevet, og indholdet af aftalen
bliver præsenteret til godkendelse her.
 
Formålet med partnerskabsaftalen er at børn og unge bliver præsenteret for kunstens verden og de mange forskellige
udtryksformer der er i kunsten. Børnene og de unges kreative kompetencer bliver sat i højsædet og giver nye oplevelser
og måder at lære på. 
 
Partnerskabsaftalen mellem ARKEN-undervisning og Vallensbæk Kommune er en del af Den Kulturelle Rygsæk. Den
Kulturelle Rygsæk er en række indsatser der giver børn og unge i Vallensbæk forskellige kulturelle oplevelser og indtryk.
 
Indhold i partnerskabsaftale 2022-2025:
 
A. ARKEN og Børnehaverne i Vallensbæk kommune
 ”På små ben i kunsten”
Alle 4-årige børn i Vallensbæk kommunes børnehaver besøger ARKEN kunstmuseet.
Besøgene foregår i perioden maj-juni hvert år. Børnene besøger ARKEN i grupper á 10 børn ledsaget af personale fra
børnehaven.
 
Forud for besøgene bliver der afholdt en workshop på to timer for pædagogerne, der inspirerer personalet til at
sammensætte og gennemføre en ”før” og ”efter” proces i børnehaven.
Hver børnehave udpeger en tovholder for ARKEN-samarbejdet. 
 
Center for Børn og Unge varetager kommunikationen mellem ARKEN og tovholderne i børnehaverne i samarbejde med
ARKEN og bindeleddet til at inddrage børnebiblioteket i Vallensbæk, når det giver mening i forhold til tema, udstilling
osv.
 
 
B. ARKEN-Sanddag
Børnehaver og indskolingsklasser fra Vallensbæk inviteres til at deltage i ARKEN-sanddag, der årligt afholdes 2. fredag i
juni måned på stranden ved ARKEN.
 
C. ARKEN og Folkeskolerne i Vallensbæk kommune – Åben skole samarbejde
”Laboratorium for kreativ læring” for 5. årgang”
Alle elever på 5. årgang i Vallensbæk Kommunes tre folkeskoler - Egholmskolen, Pilehaveskolen og Vallensbæk Skolen -
indgår i løbet af deres skoleår i et ugeforløb ”Laboratorium for kreativ læring” med ARKEN inden for rammen Åben
Skole samarbejde.



 
Disse ugeforløb, ”Laboratorium for kreativ læring” (K-lab), er baseret på erfaringerne med ”Laboratorium for kreativ
læring” i perioden 2016-2019, hvor folkeskolerne og ARKEN i fællesskab undersøgte mulighederne omkring Åben Skole
samarbejder. Undervisningen i et forløb med ”Laboratorium for kreativ læring” foregår både lokalt på skolen og på
Arken.
 
D. Billedkunst-Valgfag
I perioden august 2020 til december 2022 samarbejder ARKEN-undervisning og folkeskolernes billedkunstvalghold
omkring styrkelse af faglige processer i det nye billedkunstvalgfag. Dette samarbejde er igangsat med en donation fra A.P.
Møller fonden. I projektperioden bliver der i fællesskab drøftet modeller for videre samarbejde omkring
billedkunstvalgfaget til gavn for elever, undervisere m.m.
 
E. 10.klasse
Fra skoleåret 2022/2023 påbegyndes samarbejde mellem 10. klasse og ARKEN-undervisning.
Dialogen om formatet og samarbejdet er i fokus. Og der arbejdes med afsæt i ARKEN-undervisnings erfaringer omkring
”Laboratorium for kreativ læring” formatet m.m.
 
Baggrund
Erfaringerne fra perioden 2019-2022 viser, at børnene er nysgerrige efter at opleve kunstværkerne og udtrykke sig i
museets rammer. Partnerskabsaftalen videreføres med afsæt i dette samt den faglige styrkelse af læringsmiljøerne,
herunder inddragelse af ARKEN som læringsrum. Punkt D og E er nye elementer i partnerskabsaftale 2022-2025. Men de
to elementer sker der en styrkelse af æstetiske og kreative læringsformer, målrettet børnene i udskolingen.

Økonomi- og personalemæssige konsekvenser
Udgiften bliver afholdt inden for egen eksisterende ramme.

Sammenhæng til udviklingsstrategien
ARKEN-undervisning understøtter delvision 5, Et udviklende børne- og ungeliv

Sammenhæng til FN's verdensmål

Kommunikation
Alle skoler og dagtilbud er orienteret om aftalen.

Retsgrundlag
Ingen bemærkninger.

Afbud Firat Sari



Punkt 8: Status på Sommer Camp og sampasning i sommerferien 2022

16/264

Beslutningstema
Orientering af antal tilmeldte og fremmødte børn i Sommer Camp i ugerne 28, 29 og 30 og sampasning i Syvhøjvænge og
Stien for daginstitutionsbørn i ugerne 29 og 30 i 2022.

Indstilling
Sagen bliver behandlet i Børne- og Kulturudvalget.
 
Center for Børn og Unge indstiller,
 

at status for Sommer Camp og sampasning for daginstitutionsbørn i Syvhøjvænge og Stien for sommer 2022
bliver taget til efterretning

Beslutning Børne- og Kulturudvalget den 21-09-2022
Firat Sari havde meldt afbud til mødet. Lene Lykke Sørensen deltog som stedfortræder.
 
Blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
I ugerne 28, 29 og 30 bliver der hvert år afholdt Sommer Camp for SFO-børnene.
Herudover er der sampasning for daginstitutionsbørnene i ugerne 29 og 30.  Det er i år foregået i Syvhøjvænge og Stien.
 
På Kommunalbestyrelsesmøde den 29. april 2020 blev der besluttet et nyt koncept for Sommer Camp.
 
Elementerne i det nye koncept

Børnene har base i egen SFO – tidligere var der pasning for alle børn i én af kommunens SFO’er
Der vælges tre temaer for Sommer Camp, som er fælles for alle SFO’er
Der arrangeres fællesaktiviteter på tværs af SFO’erne to dage om ugen
Hver SFO arbejder inden for temaet ugens tre øvrige dage
Forældrene bliver inviteret til at deltage, som frivillige i aktiviteterne
Seniorhuset Korsagergård og plejecentrene bliver inviteret til et samarbejde om fællesaktiviteter og
generationsmøder
Frivillige og foreninger inviteres til at udvikle og deltage i aktiviteterne
Fællesaktiviteterne holdes forskellige steder i kommunen, f.eks. på Idrætscenteret, i naturskolen Bækkehuset og på
seniorhuset Korsagergård

  
Sommer Camp 2022
Børnene har haft base i egen SFO, men to dage om ugen har aktiviteterne været afholdt fælles på tværs af SFO’erne. De
tre øvrige dage har hver SFO arbejdet videre med ugens tema på egen matrikel.
 
Fællestemaer for Sommer Camp 2022:
 

Uge 28: Sportsuge – der var to fællesdage i Idrætscenteret. Vallensbæk Skoles SFO var vært for denne aktivitet.
Der blev afviklet streetfodbold, hockey, fodbold, kuglestød, stafet og længdespring. Dagene på egen matrikel blev
brugt til at forberede fællesdagene. Herudover var der sjipning, hop, balancegang mm. i SFO’erne.

 

Uge 29: Tidsmaskinen – fra jord til bord. Med bl.a. en tur til Frilandsmuseet. Pilehaveskolens SFO var vært for
denne aktivitet. Her blev der arbejdet med at bygge robotter, lavet tegneserier, malet hulemalerier, og der var været
en udflugt til Experimentarium.

 



Uge 30: Naturuge – fællesdage i Bækkehuset. Egholmskolen var vært på denne aktivitet. Her var der fremvisning
af plantekasser, som børnene selv havde ansvar for i planteprocessen, og børnene lærte om plantepleje. Herudover
blev der lavet bål, fisket efter smådyr, plukket bær, plukket æbler, klatret i træer, og der blev fanget insekter og
små dyr. Desuden blev lavet undersøgelser i små terrarier og med forstørrelsesglas.

 
Erfaringer fra årets Sommer Camp
Det er vurderingen fra SFO’erne, at årets Sommer Camp har været en succes. Der er trygt, særligt for de nye SFO-børn, at
den primære base i løbet af Sommer Campen er de kendte rammer i egen SFO. Der har været en god balance mellem en
tryg og genkendelig hverdag og muligheden for at møde nye venner, når SFO’erne har mødtes til fællesdage på tværs.
SFO’erne vurderer, at det har givet mulighed for fordybelse og været spændende for børnene at arbejde med hvert tema i
en hel uge i træk.
 
I forbindelse med året Sommer Camp har forældrene i flere tilfælde hjulpet til som frivillige ved aktiviteterne. SFO’erne
har brugt Bækkehusets og Idrætcenterets faciliteter til at afholde aktiviteterne.
 
 
Antallet af tilmeldte børn og gennemsnittet af det reelle fremmøde pr. uge i juli 2022:
 Uge 28 Uge 29 Uge 30

Skole Tilmeldte Fremmødte Tilmeldte Fremmødte Tilmeldte Fremmødte

Egholmskolen  95 70 56 40 73 50

Vallensbæk
Skole 60 45 40 25 26 25

Pilehaveskolen 90 56 39 27 68 36

Total 2022  245 171 135 92 167 111

Total 2021 316 245 138 123 113 120*

Total 2020 270 190 143 87 119 71
* Pilehaveskolen have flere fremmødte i uge 30 i 2021 end tilmeldte.
 
Antallet af tilmeldte og fremmødte var i 2022, ligesom i foregående år, højest i uge 28, men dog lavere end de andre to år.
Det skyldes sandsynligvis, at rejseaktiviteten igen er steget efter to år med få eller ingen rejser grundet Covid 19.
 
Uge 29 ligner to foregående år, hvorimod der er sket en markant stigning i antallet af tilmeldte i uge 30, sammenlignet
med de to foregående år.
 
Sampasning i daginstitutionerne Syvhøjvænge og Stien
Der var sampasning i daginstitutionerne Syvhøjvænge og Stien i ugerne 29 og 30. Der var personale til stede fra de
forskellige institutioner i kommunen. Sampasning i daginstitutioner går på skift hvert år.
 
Børn fra Amalieparken, Mejsebo, Nøddeboparken, Sommerfuglen og Amalieparken blev i år tilbudt pasning i
daginstitutionen i Stien.
 
Børn fra Birkely, Løkkebo, Piletræet og Birkely blev tilbudt pasning i daginstitutionen Syvhøjvænge.
 
Nedenfor ses status på antallet af tilmeldte børn og gennemsnittet af det reelle fremmøde pr. uge: 
 

  
Uge 29

 
Tilmeldte
vuggestue

 
Fremmødte
gennemsnit

 
Tilmeldte
børnehave

 
Fremmødte
gennemsnit

Amalieparken 19 10 17 10

Sommerfuglen 12 12 24 14



Stien 11 8 17 14

Nøddeboparken 11 8 14 10

Mejsebo 2 2 4 4

Piletræet 8 7 20 14

Løkkebo 9 8 7 6

Birkely 2 2 5 4

Syvhøjvænge 7 7 15 12

Samlet 81 64 123 88
 
 
 Uge 30

Tilmeldte
Vuggestue

Fremmødte
gennemsnit

Tilmeldte
børnehave

Fremmødte
gennemsnit

Amalieparken 19 10 17 9

Sommerfuglen 15 13 28 18

Stien 12 10 18 15

Nøddeboparken 13 9 15 11

Mejsebo 4 4 5 5

Piletræet 10 8 20 14

Løkkebo 4 4 7 4

Birkely 1 1 5 4

Syvhøjvænge 5 5 13 12

 Samlet 83 64 128 92
 
Generelt oplever både institutioner og forældre, at der er fint dialog og afstemning i forhold antal tilmeldte og antal
fremmødte i daginstitutionerne.

Økonomi- og personalemæssige konsekvenser
Udgifterne bliver afholdt inden for den eksisterende økonomiske ramme.

Sammenhæng til udviklingsstrategien
Sagen tager udgangspunkt i visionen om et udviklende børne- og ungeliv (delvision 5).

Sammenhæng til FN's verdensmål

 

Kommunikation
Relevante ledere bliver orienteret om status.

Retsgrundlag
Ingen bemærkninger.

Afbud Firat Sari



Punkt 9: Reduktion af temperaturer, driftstider for ventilation og varme
samt belysning i de kommunale ejendomme.

22/212277

Beslutningstema
Forslag til reduktion af temperaturer, driftstider for ventilation, varme og belysning i de kommunale ejendomme.

Indstilling
Sagen bliver behandlet i Børne- og Kulturudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
 
Center for Teknik indstiller,
 

at reduktionen af temperatur til 19 grader i fyringssæsonen for Skoler og bygninger til fritidsformål bliver
godkendt
 
at reduktionen af temperatur til 21 grader i fyringssæsonen for daginstitutioner bliver godkendt
 
at det bliver godkendt, at fyringssæsonen bliver afkortet, så der kun tændes, når den ønskede indetemperatur ikke
længere kan blive opretholdt (i de bygninger hvor det er teknisk muligt)
 
at reduceringen af vandtemperatur til maksimalt 26,5 grader i svømmehallerne på Egholmskolen og
Pilehaveskolen bliver godkendt
 
at forslagene til reduktion bliver sendt i høring samtidig med budgettet til alle relevante høringsparter

Beslutning Børne- og Kulturudvalget den 21-09-2022
Firat Sari havde meldt afbud til mødet. Lene Lykke Sørensen deltog som stedfortræder.
 
Anbefales.

Sagsfremstilling
Der er i lyset af energikrisen behov for at se på, om man i de kommunale bygninger kan gå forrest i forhold til at spare på
energien.
 
Forvaltningen har set på forholdene og kommer herunder med sin anbefaling. Dog kan der forekomme lokale forhold og
velbegrundede brugermæssige krav som gør, at der kan afgives fra de fastsatte temperaturer. Det er forhold som
efterfølgende vil blive behandlet individuelt.
 
De energibesparende forslag er følgende for hele kommunen:
 
Tiltag i forhold til at reducere forbruget
Forslaget er at reducere opvarmningen af bygninger til 19 grader på de arbejdspladser og i de arbejdsfunktioner, hvor det
vurderes muligt og teknisk egnet.
 
Gennem tiden har temperaturen været reguleret via dialog og adfærd fra den enkelte bruger af bygningerne. Det har givet
anledning til udsving i temperaturerne, hvilket som udgangspunkt giver et større energiforbrug. Forvaltningens vurdering
af temperaturspændet er mellem 20 og 26 grader i fyringssæsonen.
 
Forvaltningen anbefaler, at det som udgangspunkt er alle kommunale ejendomme, der reduceres til 19 grader indendørs,
mens temperatursænkning i vuggestuer, børnehaver, plejehjem og døgninstitutioner reduceres til 21 grader. Alle
temperaturer forsøges efterlevet med +/- 1 grad.
 
 
I svømmehallen på Egholmskolen sænkes vandtemperaturen og lufttemperaturen til det samme som er gældende på
Pilehaveskolen i dag. Varmtvandsbassinet på Kirkebækskolen er undtaget. I dag er vandtemperaturen på Pilehaveskolen
26,5 grader og 28,5 grader i luften. På Egholmskolen er vandtemperaturen 28 grader og 30 grader i luften. Dermed
sænkes temperaturen i Egholmskolens svømmehal.



 
Her er de bygninger vil blive påvirket på Børne- og Kulturudvalgets område:
 
Amalieparken
Birkely
Klub Nordmark
Løkkebo
Mejsebo
Nordstjernen
Nøddeboparken
Piletræet
Skovfuglen
Sommerfuglen
Stien
Sydstjernen
Syvhøjvænge
Egholmskolen
Vallensbæk Skole
Musikskolen
Pilehaveskolen
Ungdomsskolen
Kirkebækskolen
Højrupgård (Dagplejen)
Løkkekrogen (festsal)
Naturskolen Bækkehuset
Spejderhytte, Idræts Allé
Spejderhytte, Rendsagervej
Jagtforeningshuset
Kano- & Kajakklubben
Schæferhundeklubb
Sejlklubbens juniorklubhus
Sportsdykkerhuset
Vandskihuset
Vallensbæk Idrætscenter
Vallensbæk Rideakademi
Tennishallen
 
Forkortelse af fyringssæsonen og reducere driftstid for varme og ventilation
Man kan reducere bygningernes driftstid for varme og ventilation ved at slukke eller sænke driftstiden, hvor det vurderes
muligt og teknisk egnet. Herunder at fyringssæsonen afkortes ved først at tænde for varmen, når temperaturen ikke kan
holdes på 19 grader uden opvarmning.
 
De kommunale ejendomme som styres med CTS eller lignende (CTS, er styring af de tekniske anlæg, såsom varme og
ventilation) er som udgangspunkt styret efter udetemperaturen og ikke temperaturen inde i bygningen, når det gælder
fyringssæsonen. Derfor er det ikke altid teknisk muligt at styre fyringssæsonen efter indetemperatur. Forvaltningen vil
forsøge at efterleve en kortere fyringssæson ud fra, hvad der er teknisk muligt.
 
Ventilationsanlæggenes driftstid bliver gennemgået og reduceret i det omfang, det er muligt med fokus på reducering af
energiforbrug. Ventilationsanlæg er installeret for at opretholde et tilstrækkeligt indeklima. Dog kan der ved en
gennemgang af driftstider findes besparelser som ikke nødvendigvis går ud over indeklimaet.
 
For alle tiltag gælder, at de skal ske i overensstemmelse med gældende lovgivning og regulativer fra Arbejdstilsynet samt
lokale forhold. Opvarmning til 19 grader er i overensstemmelse med Arbejdstilsynets vejledning til temperatur i
arbejdsrum på faste arbejdspladser, hvor temperaturen ikke bør komme under 18 grader for stillesiddende og stillestående
arbejde.
 
Forvaltningen anbefaler, at tiltagene efterfølgende bliver evalueret, med henblik på energiforbrug og indeklima - og også
set i forhold til indsatsen med den kommende klimahandleplan. Når energikrisen i Europa, som må antages at være
midlertidig, er slut, tager forvaltningen initiativ til at udarbejde en ny standard for opvarmning og energiforbrug i de
kommunale ejendomme. Denne standard bliver udarbejdet bla. med baggrund i tiltagene og efterfølgende erfaring og
indstilles til politisk behandling.
 



En tilsvarende sag kommer til behandling i de øvrige fagudvalg. Sagerne vil blive sendt i høring sammen med budgettet.

Økonomi- og personalemæssige konsekvenser
Tiltagene vil give en besparelse i el til drift af ventilationsanlæg og varme til opvarmning. Hvor stor besparelsen bliver,
afhænger meget af nuværende drift i de berørte bygninger og hvor effektivt den adfærdsmæssige del bliver implementeret.
 
Forvaltningen informerer brugere og medarbejdere, så de bliver informeret om tiltagene i bygningerne.
 

Sammenhæng til udviklingsstrategien
Kommunen skal arbejde for et bæredygtigt Vallensbæk, hvor adfærd og løsninger mindsker forbruget af el, vand og
varme.

Sammenhæng til FN's verdensmål

Kommunikation
Ved gennemførelse af tiltagene, skal brugere af de kommunale ejendomme informeres og der skal oplyses om forventet
adfærd og påklædning.

Retsgrundlag
Ingen bemærkninger.

Afbud Firat Sari



Punkt 10: Meddelelser fra formanden

Meddelelser
Formanden orienterede om følgende:

Super September
Status for minimumsnormeringer

Afbud Firat Sari



Punkt 11: Elektronisk underskriftsside

Afbud Firat Sari
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