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Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Kommunalbestyrelsen skal godkende mødets dagsorden.

INDSTILLING
Borgmesteren indstiller til Kommunalbestyrelsen
 

at godkende dagsordenen

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 02-03-2021
Henrik Rasmussen og Jytte Bendtsen deltog fysisk i mødet. De øvrige medlemmer
deltog via Teams.
 
Der var forud for mødet udsendt en tillægsdagsorden.
 
Godkendt.



ØU - Svar til Indenrigs- og Boligministeriet vedr. dispensation fra det
forpligtende samarbejde med Ishøj Kommune

Beslutningstema
Kommunalbestyrelsen skal godkende svar til Indenrigs- og Boligministeriet vedr. dispensation
fra det forpligtende samarbejde med Ishøj Kommune.

INDSTILLING
Sagen bliver behandlet i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
 
Direktionscentret indstiller,
 

at udkast til svar til Indenrigs- og Boligministeriet bliver godkendt

 

at opgaverne og ansvaret hjemtages pr. 1. januar 2022

BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET DEN 18-02-2021
Anbefales.

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 02-03-2021
Godkendt.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede i juni 2020 at tilkendegive over for Social- og
Indenrigsministeriet (nu Indenrigs- og Boligministeriet), at kommunen ønsker at blive fritaget
for kravet om forpligtende kommunalt samarbejde. Det samme gjorde Ishøj Byråd. De to
kommuner fremsendte derefter en udtalelse til ministeriet.
 
I udtalelsen tilkendegav kommunerne, at de var enige om, at de ønsker lovgivningen ændret,
så der ikke længere er krav om, at Vallensbæk Kommune skal indgå i et forpligtende
samarbejde. Kommunerne tilkendegav også, at når lovgivningen er ændret, vil kommunerne
benytte den til at ophæve samarbejdet i dets nuværende form. 
 
Indenrigs- og Boligministeriet har nu fremsendt en tilkendegivelse om dispensation fra det
forpligtende kommunale samarbejde. Tilkendegivelsen er bilag til sagen.
 
Det fremgår, at ministeriet har indhentet udtalelser fra de berørte ministerier om, i hvilket
omfang det er fagligt forsvarligt, at Vallensbæk Kommune hjemtager opgaver omfattet af det



forpligtende samarbejde. Det har ministerierne i vidt omfang vurderet, at det er.
 
Indenrigs- og Boligministeriet har bl.a. på den baggrund besluttet, at Vallensbæk Kommune
skal tilbydes mulighed for at hjemtage opgaver ved dispensation efter lovgivningen. Ministeriet
agter derfor at meddele tilladelse til, at Vallensbæk Kommune selv varetager følgende:
 

alle opgaver på beskæftigelsesområdet

 

alle opgaver vedrørende genoptræning og socialpædagogisk støtte

 

alle opgaver på natur- og miljøområdet med undtagelse af en række specifikke opgaver,
herunder

visse sager om spildevand

visse sager om jordforurening

visse sager om naturbeskyttelse

 

alle opgaver på det sociale område

 

alle opgaver vedr. specialundervisning af børn og voksne

 
Indenrigs- og Boligministeriet er indstillet på at give dispensationen på en række vilkår.
Vilkårene vedrører dels generelle forhold, herunder ikrafttræden, overførsel af medarbejdere
og ophør af dispensationen, og dels forhold vedr. de enkelte opgaveområder.
 
Vedrørende ikrafttræden lægges der fra ministeriets side op til, at der fastsættes et
ikrafttrædelsestidspunkt for dispensationen, hvorefter kommunerne selv fastsætter, hvornår
den skal tages i brug, og hvornår opgaver og ansvar dermed skal overgå.
 
Ministeriets tilkendegivelse om at ville give dispensation betyder, at ministeriet ikke på
nuværende tidspunkt ændrer lovgivningen på den måde, kommunerne ønsker. Vallensbæk
Kommune vil derfor fortsat være underlagt lov om forpligtende kommunalt samarbejde indtil en
evt. senere lovændring.
 
Forvaltningen har udarbejdet udkast til svar til ministeriet på begge kommuners vegne. Svaret
er bilag til sagen.
 
I svaret lægges der op til følgende:



 

kommunerne takker for muligheden for, at Vallensbæk Kommune kan hjemtage opgaver
ved dispensation fra lovgivningen

 

kommunerne er enige om, at vi ønsker en dispensation på alle de mulige områder

 

kommunerne er indforståede med de tilkendegivne vilkår og vil kunne opfylde dem

 

kommunerne er enige om, at Ishøj Kommune i samme forbindelse hjemtager opgaverne
på beskæftigelsesområdet, der i dag løses af Vallensbæk Kommune på begge
kommuners vegne

 

dispensationen træder i kraft straks, så kommunerne kan igangsætte processen med
medarbejderinddragelse hurtigst muligt

 
Kommunerne blev med udligningsaftalen fra maj 2020 stillet i udsigt, at Vallensbæk Kommune
ville blive løst fra kravet om at indgå i et forpligtende samarbejde med lovændring(er).
Der lægges derfor op til, at kommunerne – samtidig med accepten af dispensationen –
fremhæver, at vi gerne ser en ophævelse af kravet om forpligtende samarbejde ved ændring
af lovgivningen. Og at vi ser frem til, at det kan blive en realitet, sådan at en dispensation på
længere sigt ikke er nødvendig.

Økonomi- og personalemæssige konsekvenser
Med ophør af det forpligtende samarbejde på de fleste opgaveområder stopper de gensidige
pengeoverførsler mellem kommunerne for opgaver, der løses af den anden kommune.
 
Udgifter forbundet med ophøret forventes at kunne afholdes inden for det eksisterende budget.
 
Der er igangsat en proces vedr. overdragelse af medarbejdere mellem kommunerne. Der
tages udgangspunkt i, at medarbejderne følger med opgaverne, og at der videst mulige
omfang tages hensyn til medarbejdernes ønsker. Der sigtes mod, at berørte medarbejdere og
ledere orienteres om overflytninger senest midten af juni 2021, sådan at ophøret kan træde i
kraft ved årsskiftet 2021/22.
 
Der vil i processen være fokus på, at de hjemtagne opgaver kan løses på fagligt forsvarlig vis,
og at borgerne ikke kommer til at opleve problemer og længere sagsbehandlingstider i
forbindelse med overgangen. Der vil i den forbindelse være fokus på medarbejdernes
kvalifikationer, it-understøttelse m.v.



Sammenhæng til udviklingsstrategien
Sagen understøtter delvision 1 om bl.a. fleksibel service af høj kvalitet.

Sammenhæng til FN's verdensmål
Ingen bemærkninger.

Kommunikation
Svar sendes til Indenrigs- og Boligministeriet.

Retsgrundlag
Lov om forpligtende kommunalt samarbejde.



Elektronisk underskriftsside
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