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Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal godkende mgdets dagsorden.

INDSTILLING

Borgmesteren indstiller til Kommunalbestyrelsen

« at godkende dagsordenen

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 18-12-2019

Godkendt.



Anmodning om orlov og indkaldelse af stedfortraeder

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal godkende, at Martin Nielson meddeles orlov pa grund af foreeldreorlov,
og at der bliver indkaldt en stedfortraeder.

Kommunalbestyrelsen skal ogsa tage Gruppe A’s valg af stedfortraeder i Teknik- og Miljgudvalget til
efterretning.

INDSTILLING

Sagen bliver behandlet i Kommunalbestyrelsen.

Direktionscentret indstiller,

« at det bliver godkendt, at Martin Nielson har lovligt forfald fra den 16. marts 2020 til og
med den 10. april 2020

« at det bliver godkendt, at Niels Tgnnesen indtreeder som stedfortraeder i samme periode

« at Gruppe A’s valg af stedfortraeder i Teknik- og Miljgudvalget bliver taget til efterretning

Sagsfremstilling

Martin Nielson har den 26. november 2019 over for borgmesteren anmodet om orlov fra den 16.
marts 2020 til og med den 10. april 2020 pa grund af forzeldreorlov.

Kommunalbestyrelsen skal godkende, at Martin Nielson har lovligt forfald, og at Niels Tgnnesen er
rette stedfortreeder.

Efter styrelseslovens regler er foraeldreorlov lovligt forfald.
Niels T@gnnesen er farste stedfortraeder pa A’s stedfortraederliste.

Martin Nielson er valgt af Gruppe A som medlem af Teknik- og Miljgudvalget. Efter styrelseslovens
regler kan Gruppe A veelge, at et andet medlem skal indtreede pa den ledige plads i udvalget i Martin
Nielsons fravaersperiode.

Martin Nielson vil veere inhabil ved sagens behandling.

Gkonomi- og personalemassige konsekvenser

Martin Nielson vil modtage vederlag bade som medlem af Kommunalbestyrelsen og som medlem af
Teknik- og Miljgudvalget under sit fraveer.



Niels Tgnnesen vil modtage vederlag for den periode, hvor han varetager hvervet i
Kommunalbestyrelsen. Tilsvarende vil et medlem, der matte indtraede i Teknik- og Miljgudvalget,
modtage vederlag i fraveersperioden.

Samlet betyder det en merudgift, der kan holdes inden for eksisterende budget.

Sammenhaeng til udviklingsstrategien

Ingen bemeerkninger.

Kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Retsgrundlag
Styrelseslovens § 15 (om forfald) og § 28, stk. 2 (om beseettelse af ledig plads i udvalg)

Vederlagsbekendtggrelsen.

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 18-12-2019

Martin Nielson var inhabil under sagens behandling og deltog derfor ikke.
Godkendt.

Gruppe A oplyste, at Niels Tgnnesen indtreeder som stedfortraeder i Teknik- og Miljgudvalget.



Valg af delegerede til Kommunalpolitisk Topmade den 19.-20. marts 2020

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal veelge tre delegerede og tre stedfortraedere til Kommunalpolitisk
Topmade den 19. - 20. marts 2020. Herudover kan der udpeges andre deltagere.

INDSTILLING

Sagen bliver behandlet i Kommunalbestyrelsen.

Direktionscentret indstiller,

« at der bliver udpeget tre delegerede og tre stedfortraedere til Kommunalpolitisk Topmgde

Sagsfremstilling
Kommunalpolitisk Topmade finder sted den 19. - 20. marts 2020.

Hver kommune kan veelge én stemmeberettiget deltager og én stedfortraeder pr. pabegyndt 8.000
indbyggere i kommunen. De pagaeldende skal vaere medlemmer af Kommunalbestyrelsen.
Herudover kan der udpeges andre deltagere, der ikke har stemmeret.

Kommunalbestyrelsen skal pa den baggrund veelge tre delegerede med stemmeret og tre
stedfortraedere blandt sine medlemmer. Herudover kan Kommunalbestyrelsen udpege andre
deltagere.

Valget skal foretages ved forholdstalsvalg.

Gkonomi- og personalemassige konsekvenser

Der vil veere udgifter for hver deltager til mgdegebyr, der deekker KL's omkostninger til
mg@demateriale m.v., frokost og festmiddag. Endvidere vil der vaere udgifter til transport og
hotelophold. Udgifterne afholdes inden for budgettet.

Sammenhaeng til udviklingsstrategien

Ingen bemaerkninger.

Kommunikation

Delegerede, stedfortraedere og evt. andre deltagere underrettes.

KL underrettes om de valgte og evt. andre deltagere, nar tilmelding sker.

Retsgrundlag
KL’s love.



BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 18-12-2019

Folgende blev valgt som delegerede:
Henrik Rasmussen (stedfortreeder Jytte Bendtsen)
Jan Hggskilde (stedfortreeder Marianne Friis-Mikkelsen)

Saren Wiborg (stedfortraeder Erdal Colak)



U - Projekt om beskeeftigelse til kvinder med indvandrerbaggrund

Beslutningstema

Orientering om nyt, eksternt finansieret projekt "Beskaeftigelse til kvinder med indvandrerbaggrund
bosat i Vallensbaek og Ish@gj kommuner”. Projektet Igber i perioden fra september 2019 til og med
december 2022. Vallensbaek Kommune modtager finansiering til projektet, og der skal derfor
meddeles bevilling til at modtage midlerne og afholde udgifterne. Det samlede projekt er
udgiftsneutralt for Vallensbaek Kommune.

INDSTILLING

Sagen bliver behandlet i dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Center for Beskaeftigelse indstiller,

« at orienteringen om, at jobcentret igangsaetter 'Flere kvinder med indvandrerbaggrund i
beskaeftigelse”, som eksternt finansieret projekt for indvandrerkvinder uden for
beskaeftigelse, bliver taget til efterretning

« at tilleegsbevilling pa samlet set 6.178.000 kr. fordelt med 368.000 kr. i 2019, 1.741.000
kr. 12020, 2.011.000 kr. i 2021 og 2.058.000 kr. i 2022 under deltema 13.3 Driftsudgifter,
mentorstgtte, integration- og introduktionsforlgb samt danskundervisning bliver godkendt

« at tilleegsbevilling pa -184.000 kr. i 2019, -1.586.000 i hvert af arene 2020-2022 og
-1.236.000 kr. i 2023 under deltema 13.3 Driftsudgifter, mentorstgtte, integration- og
introduktionsforlgb samt danskundervisning bliver godkendt

Sagsfremstilling

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har imgdekommet Vallensbaek
Kommunes ansagning om tilskud til projekt "Beskeeftigelse til kvinder med indvandrerbaggrund bosat
i Vallensbaek og Ishgj kommuner”.

Jobcenter Vallensbaek er ét blandt ca. 25 jobcentre i hele landet, der far penge til indsatsen.
Bruttomalgruppen bestar af op mod 600 indvandrerkvinder mellem 18-64 ar fra ikke-vestlige lande,
som bor i Vallensbzek og Ishgj kommuner. | denne gruppe indgar borgere pa kontanthjaelp og
uddannelseshjeelp og personer, der bliver forsgrget af deres aegtefaelle. Det forventes, at 100 kvinder
vil blive en del af projektet.

Bruttogruppen fordeler sig med ca. 75%, som er bosat i Ishgj Kommune, og ca. 25%, som er bosat i
Vallensbaek Kommune. Det er vurderes, at der vil vaere den samme fordeling i forhold til kvinderne,
som vil deltage i projektet.

Personer, der bliver forsgrget af deres aegtefeelle, er ikke normalt en gruppe som jobcentret har
kontakt med, og derfor vil projektet ske i samarbejde med Center for Barn og Forebyggelse, Ishgj
Kommune. Kvinderne i projektet vil opleve, at deres familiehandleplan, hvis de har sadan en, bliver



kombineret med den beskeeftigelsesrettede opkvalificering mod job eller uddannelse, som de skal
indga i, og at den bliver tilpasset deres individuelle situation og behov.
Formalet med projektet er:

« at styrke kvindernes arbejdsidentitet. Dette skal ske gennem opkvalificering og statte
« at oge kvindernes kendskab til det danske samfunds normer og veerdier
» at oge kvindernes kendskab til de forventninger, der stilles pa det danske arbejdsmarked

« at fierne eller mindske malgruppens barrierer i forhold til selvoplevede helbredsudfordringer

Projektperioden er fra den 1. september 2019 til den 31. december 2022.

Gkonomi- og personalemassige konsekvenser

Tilsagnet udggr et maksimalt tilskud til udgifter pa 6.178.000 kr. med 368.000 kr. i 2019, 1.741.000
kr. i ar 2020, 2.011.000 kr. i ar 2021 og 2.058.000 i ar 2022. Dertil vil der veere indteegter pa i alt
6.178.000 kr. med 184.000 kr. i 2019, 1.586.000 kr. i hvert af arene 2020-2022 og 1.236.000 kr. i
2023.

Samlet set er projektet udgiftsneutralt for Vallensbaek Kommune.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration har fastlagt en udbetalingsplan, som ikke falger
det indmeldte projektbudget for de enkelte ar. Det medfarer, at der er afvigelser mellem udgifter og
indteegter, de enkelte ar:

Ar Bevilling Udbetaling
2019 368.000 -184.000
2020 1.741.000 -1.586.000
2021 2.011.000 -1.586.000
2022 2.058.000 -1.586.000
Efter endt projekt -1.236.000

Tilsagnsbelgbet bliver anvendt til Ign til medarbejdere i projektet, administration, transport og
revision.

Sammenhaeng til udviklingsstrategien

Indsatsen for at hjeelpe borgere i job skal ses i lyset af udviklingsstrategiens fokus pa at ville
understgtte borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet i alle faser af livet samt understatte
virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft.

Kommunikation

Ishgj Kommune bliver orienteret om bevillingen.



Retsgrundlag

Bekendtggrelse nr. 61 af 21-1-2019 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for
International Rekruttering og Integrations omrade.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 11-12-2019

Anbefales.

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 18-12-2019

Godkendt.



TMU - Godkendelse af takster for HOFOR Vand og HOFOR Spildevand
2020

Beslutningstema

HOFOR Vand Vallensbaek A/S og HOFOR Spildevand Vallensbaek A/S skal fastsaette takster i
overensstemmelse med indtaegtsrammen fra Forsyningssekretariatet. Kommunalbestyrelsen skal
herefter godkende, at taksterne er fastsat i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

INDSTILLING

Sagen bliver behandlet i Teknik- og Miljgudvalget, dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Center for teknik indstiller,

» at takstblad 2020 for vand og spildevand fra HOFOR bliver godkendt

Sagsfremstilling

HOFOR Vand Vallensbaek A/S og HOFOR Spildevand Vallensbaek A/S skal fastseette takster i
overensstemmelse med indtaegtsrammen fra Forsyningssekretariatet, Konkurrencestyrelsen,
hvorefter Kommunalbestyrelsen skal godkende taksten.

Det folger af vandsektorloven.

Taksterne for 2020 for HOFOR Vand Vallensbaek A/S og HOFOR Spildevand Vallensbaek A/S, som
bestyrelserne har tiltradt, fremgar af skemaet herunder.

Takster for 2020:

Vallensbaek Takst Takst Ramme Indstilling
2018 2019 2020 2020

Vandafledmingsbidrag 4.9 3529 39,58 3542

Vandpris 1344 13,07 13,79 13,79]

Afgifter til staten 637 6,37 6,37 637

Forbrugsafhaengige takster inkl. moms & afgift 6840 6841 74,68 6948

Som det fremgar af tabellen, stiger den samlede pris med godt 1,6 %.
Kommunens vejafvandingsbidrag er budgetteret til 0,45 mio.kr.

Takstfastsaettelsen for 2020 tager udgangspunkt i udmeldte indtaegtsrammer fra
Forsyningssekretariatet.



Yderligere specifikation af budgetterede omkostninger, investeringsbudgetter, nggletal mv. er vedlagt
i bilag 2.

Det fremgar af bilagsmaterialet, at takstprovenuet overholder indtaegtsrammerne inkl. forventede
tillaeg fra Forsyningssekretariatet. Taksterne overholder endvidere hvile-i-sig-selv princippet, idet
selskaberne selv over tid sgrger for, at indtaegter og udgifter er i balance.

Gkonomi- og personalemassige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Sammenhaeng til udviklingsstrategien
Ingen bemeerkninger.

Kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Retsgrundlag
Vandsektorloven.

BESLUTNING TEKNIK- OG MILJGUDVALGET DEN 03-12-2019

Anbefales.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 11-12-2019

Anbefales.

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 18-12-2019
Godkendt.




TMU - Godkendelse af takster for Vallensbaek Strands Vandforsyning 2020

Beslutningstema

Godkendelse af takstblad 2020 for Vallensbaek Strands Vandforsyning. En vandforsyning skal
fastsaette anlaegs- og driftsbidrag én gang arligt. De fastsatte anleegs- og driftsbidrag skal godkendes
af kommunalbestyrelsen i den kommune, hvor vandforsyningen ligger.

INDSTILLING

Sagen bliver behandlet i Teknik og Miljgudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Center for Park-, Vej- og Miljg, Ishgj Kommune indstiller,

« at takstblad 2020 for Vallensbaek Strands Vandforsyning bliver godkendt

Sagsfremstilling

Vallensbeek Strands Vandforsyning har anmodet om, at vandforsyningens takstblad for 2020 bliver
godkendt. Vandafgiften er identisk med taksterne i 2016, 2017, 2018 og 2019.

Driftsbidrag Takstblad 2020
Vandafgift pr. m3 for andelshavere 9,75 kr. ex. moms / 12,19 kr. inkl. moms
Vandafgift pr. m3 for ikke andelshavere 12,75 kr. ex. moms /15,94 kr. inkl. moms

Den samlede vandpris bestar af en variabel vandtakst (den som kommunalbestyrelsen skal
godkende ovenfor), en fast vandafgift og en fast afgift til drikkevandsbeskyttelse. Statsafgiften af

ledningsfgrt vand er 6,18 kr. pr. m3 ekskl. moms, og afgiften til drikkevandsbeskyttelse er 0,19 kr. pr.

m?3 ekskl. moms.

Vallensbaek Strands Vandforsyning har mulighed for at forsyne hele omradet, men bruger HOFOR
som ngdforsyning fx ved reparationsarbejder. | 2018 oppumpede Vallensbaek Strands Vandforsyning
190.884 m3 og kgbte 13.182 m3 af HOFOR. | 2017 oppumpede Vallensbaek Strands Vandforsyning
191.852 m3 og kabte 4348 m3 af HOFOR.

Ved fastholdelse af vandtaksten lever selskabet op til "hvile i sig selv’-princippet. Vandforsyningen er
godt vedligeholdt, sa der er ikke udsigt til starre udgifter til vedligeholdelse.

Vallensbaek Strands Vandforsyning er i gang med laekages@gning og udarbejdelse af en strategi for
en kommende ledningsrenovering.



Ishgj Kommune, som er miljgmyndighed for Vallensbaek Kommune, har vurderet, at Vallensbaek
Strands Vandforsynings vandtakster er rimelige, og at takstfastsaettelsen danner basis for fortsat god
vandveerksdrift.

Vallensbaek Strands Vandforsyning vil med det fremsendte driftsbidrag fortsat kunne sikre en
tidssvarende drift, der bade tager hensyn til forsyningssikkerhed og kvalitetskrav.

Gkonomi- og personalemassige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Sammenhaeng til udviklingsstrategien
Ingen bemeerkninger.

Kommunikation

Vallensbeek Strands Vandforsyning far besked om afggrelsen.

Retsgrundlag
Lov om vandforsyning.

BESLUTNING TEKNIK- OG MILJGUDVALGET DEN 03-12-2019

Anbefales.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 11-12-2019

Anbefales.

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 18-12-2019
Godkendt.




BKU - Handleplaner for skolerne 2019/2020

Beslutningstema

Skolernes handleplaner til forbedring af afgangskarakterer pa folkeskolerne.

INDSTILLING

Sagen bliver behandlet i Barne- og Kulturudvalget.

Center for Bgrn og Unge indstiller,

« at skolernes handleplaner til forbedring af afgangskaraktererne pa folkeskolerne bliver
godkendt

Distriktslederne deltager under behandling af dette punkt pa Barne- og Kulturvalgets made.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har pa baggrund af afgangsresultaterne fra 2018/2019 bedt ledelsen pa kommunens
folkeskoler om at udarbejde handleplaner. Formalet er at haeve 9. klassernes afgangskarakterer til
sommer 2020 samt efterfalgende ar i forhold til resultaterne i 2019. Formalet er ogsa at indfri
malsaetningen om, at elevernes resultater placerer sig blandt de 25 % bedste kommuner i Danmark
malt pa afgangskarakterer. Vallensbeek Kommune er i skolearet 2018/2019 placeret som nummer 65,
mens kommunen i 2017/2018 var placeret som nummer 23. | 2018/2019 var gennemsnittet for
afgangsprgverne i de bundne fag 6,7, mens det i 2017/2018 var 7,2.

Der vil blive iveerksat nogle feelles indsatser, som gar pa tveers af de tre skoler. Derudover
ivaerksaettes handleplaner pa hver af de tre skoler. De saerskilte handleplaner adresserer de
specifikke behov pa hver af de tre skoler. Resultaterne fra skolearet 2018/2019 viser, at der seerligt er
behov for at haeve karaktererne i dansk og matematik, og derfor indeholder alle tre handleplaner
indsatser med det formal.

Da formalet med handleplanerne er at haeve gennemsnittet for en hel argang, har skolerne planlagt
indsatser, der lgfter alle elevers karaktergennemsnit uanset hvor de ligger pa karakterskalaen.
Indsatserne skal sammen med de strategiske indsatser fra bl.a. udviklingsstrategien sikre varige og
tilfredsstillende resultater i forhold til kommunens malsaetning om at veere blandt de 25 % bedste pa
landsplan malt pa afgangskarakterer hvert ar.

Der skelnes mellem handleplaner pa kort og langt sigt. De kortsigtede handleplaner retter sig mod
eleverne i de nuvaerende 9. klasser. De langsigtede indsatser retter sig mod eleverne i de
nuveerende 7. og 8. klasser.

Feelles indsatser pa tveers af de tre skoler:
1) Etablering af prevecafé pa Ungdomsskolen op til og under eksamensperioden



2) Boost-forlab med eksterne leverandgrer til de ikke-uddannelsesparate unge for at age
motivationen og selvveerd

3) Skolebestyrelsernes rolle ift. at tydeliggaere foreeldrenes ansvar for at stgtte op om elevernes
forberedelse til eksamen

Pilehaveskolen

Pa kort sigt:

1. To timer om ugen, hvor der bliver dannet hold pa tveers af klasser og
traenet i laesning og stavning.

2. En ugentlig lektion hvor der bliver treenet feerdighedsregning
(understgttende undervisning, USU).

3. Efter afholdelse af terminspr@verne i december, bliver der afholdt
klassekonference, hvor afdelingsleder og dansk- og matematikvejleder
deltager sammen med klassens leerere, for at afdaekke, om der er elever

der har behov for ekstra hjeelp og stotte.

4. Fordybelsesugen i marts bruges til faglig fordybelse, der er relevant i
forhold til de forestaende eksamener.

Pa langt sigt:

1. Fortsat holddannelse pa 7. - 9. klassetrin

2. Bget fokus pa strukturerede klassekonferencer, hvor ledelse og vejleder
deltager. Malet er at tage hand om den enkelte elevs faglige udvikling

Vallensbak Skole

Paé kort sigt:

1. Udarbejdelse af FSA-lignende (folkeskolens afgangsprave) synopse
efter hvert undervisningsforlgb. Udvalgte elever aflaegger generalprgve
foran klassen, som evaluerer og giver feedback

2. Terminsprgve for alle elever i den mundtlige prave

3. Holddeling med fokus pa leererfeedback (individuelt)

4. Terminsprgve — digitalt oplaeg (identisk med FSA). Alle elever med
forleenget tid til afgangspreverne bliver tilbudt ekstra hjeelp i et saerskilt

lokale til de skriftlige terminspraver

5. Mini-kurser i Excel/word-math og Geogebra (et matematikprogram)




6. Praktisk/mundtlig terminspreve

7. Holddeling: Holdundervisning i mindre grupper — understgtter det
praktiske arbejde

8. 2-leerer-timer: 2 naturfagsleerere til én klasse — for at styrke samarbejde
mellem fagene fysik/kemi, biologi og geografi

Pa langt sigt:

1. Ved at indga i forlgb internt i kommunen og med eksterne
samarbejdspartnere (Hackathon, Arken m.fl.) gnsker vi at udvikle
elevernes kreativitet, evne til problemlgsning samt mundtlige fremstilling.
Feelles plan for hvilke genre- og stiltreek der behandles hvornar i
udskolingsforlgbet ("ragd trad”)

2. Skriftsprog skal ikke kun treenes for at laeres, men bruges, sa det lzeres.
Indskolingsklasserne arbejder med projektet "Skriv og Laes — projekt for
sma forfattere”. Vi motiverer og lzerer indskolingselever at skrive og leese
ved at gare dem til rigtige forfattere i en tidlig alder.

3. Faglig laesning med mere fokus pa leesestrategier og laesetempo

4. Skolen har fra august 2020 en faerdiguddannet matematikvejleder, der
kan understgtte matematikundervisningen

5. Kompetencelgft: | forbindelse med etablering af Science Lab har
naturfagsleererne indgaet i kursus med fokus pa at understgtte den
innovative dimension i naturfagene

6. MakerSpace, der skal understatte alle fag.

Egholmskolen

Pa kort sigt:

1. Anvendelse af leeringscafeerne til fagligt arbejde (2 lektioner ugentligt)
2. Turbouge i foraret med fokus pa dansk og matematik

3. Motivationsindsats i forhold til elever og foreeldre. Der entreres med
eksterne.

4. Holddeling — 3 lektioner ugentligt, seerligt fokus pa sent indskrevne samt
ikke-uddannelses-parate




Skole

Handleplaner

5. Nye tilgange til forberedelse til praverne fx mundtlig terminspragve,
obligatoriske "spgrge-dage” og performancetraening

6. Ledelsesstatte - udskolingslederen deltager i laerernes feelles
forberedelse i fagene for at understgtte og fastholde indsatserne.

Pa lang sigt:

1. Vi undersgger, hvordan man konceptuelt kan arbejde med leesning i
indskolingen med det formal at skabe bedre og varige laeseresultater. Vi
har planlagt besag pa en skole i Furesg for at hgre om deres resultater
med Guided Reading (en lzesemetode).

2. Makerspace, der skal understgtte den kreative og innovative tilgang,
samt understgtte motivationen.

3. De sidste tre ars analyser af prgvekaraktererne har vist, at sent
indskrevne elever statistisk set treekker gennemsnittet kraftigt ned.
Elever ankommet i 7-9. klasse, hvad enten det er tilflyttere eller via frit
skolevalg, testes fagligt i dansk og matematik, sadan at udgangspunktet
bliver tydeligt, og sadan at skole, elev og forzeldre i samarbejde kan
planlaegge en eventuel handholdt indsats.

4. Vi har med starten af dette skolear eendret pa organiseringen i
udskolingen for at styrke motivation, den generelle trivsel og
resultaterne. Fx leeses naturfag samlet i trelektionsmoduler frem for
fordelt henover ugen. Dette er en kultureendring og det er derfor en
flerarig indsats.

5. Kompetencelgft hos laerere og paedagoger i forhold til undervisning af
elever, der har dansk som andetsprog.

Gkonomi- og personalemassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Sammenhaeng til udviklingsstrategien

Handleplanerne er med til at indfri malsaetningen under delvision 5 om, at skolerne skal have fokus
pa leering for livet. Vi skal have en udfordrende skole, som ligger blandt de 25 % bedste i landet pa
den nationale skolerangliste.

Kommunikation

Barne- og kulturudvalget indgar i november 2019 samt januar og februar 2020 i dialog med
skolebestyrelserne om indsatsen for at forbedre afgangskaraktererne.




Retsgrundlag
Folkeskoleloven.

BESLUTNING BORNE- OG KULTURUDVALGET DEN 04-12-2019

Sagen blev sat til afstemning:

For stemte gruppe C (4 stemmer) og gruppe O (1 stemme), i alt 5 stemmer.

Gruppe A (2 stemmer) undlod at stemme.

Indstillingen var herefter godkendt.

Gruppe A benyttede standsningsretten og begeerede sagen behandlet i kommunalbestyrelsen.
Saeren Wiborg (A) havde meldt afbud til madet. Berit Bredelund Nielsen (A) deltog som
stedfortreeder.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 11-12-2019

Anbefales.

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 18-12-2019

Godkendt.



Forslag fra Gruppe A: Foreeldrenes adgang til at bringe klager om mobning
videre til Den Nationale Klageinstans mod Mobning skrives ind i skolernes
Antimobbestrategi

Beslutningstema
Gruppe A har fremsat fglgende forslag til behandling i @dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

"Indstilling:
Foreeldrenes adgang til at bringe klager om mobning videre til Den Nationale Klageinstans mod
Mobning skrives ind i skolernes Antimobbestrategi.

Sagsfremstilling:
Ved Barne- og Kulturudvalgets mgde d. 4. december 2019 behandlede udvalget en orienteringssag
om mobning.

Socialdemokratiet tilkendegav allerede ved godkendelse af dagsorden, at vi gnskede sagen aendret
fra en orienteringssag til en godkendelsessag. Det kom vi sa ikke igennem med, fordi flertallet ikke
kunne imgdekomme @nsket.

Socialdemokratiet har den opfattelse at foreeldrene ikke orienteres ordentligt om klagemuligheden til
Den Nationale Klageinstans mod Mobning Indsatsen, hvilket sa forklarer, at forvaltningen ikke har
modtaget henvendelser om utilfredshed med skolens indsats.

Socialdemokratiet har kendskab til to sager, hvor foraeldrene ikke var tilfreds med skolens indsats, og
foraeldrene ville have bragt sagerne videre, hvis de var gjort bekendt med klagemuligheden.

Ved gennemgang af de tre folkeskolers Antimobbestrategi naevnes klagemuligheden overhovedet
ikke. Vallensbaek Skoles antimobbestrategi var ikke tilgaengelige pa sagetidspunktet formentlig
grundet opdatering af hjemmesiden!”

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 11-12-2019

Anbefales.

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 18-12-2019
Godkendt.




Beretning fra borgmesteren og udvalgsformaendene

Beretning

Borgmesteren orienterede om folgende:

* Der kommer en ny laege i Sundhedscentret i Vallensbaek Nord

» Besgg af udleendinge- og integrationsminister Mattias Tesfaye den 16. december



Forespgrgsler fra medlemmerne

Foresporgsler
Soren Wiborg spurgte til:

» Status pa en byggesag i Vallensbaek Landsby

Borgmesteren svarede.
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