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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Børne- og Kulturudvalget skal godkende mødets dagsorden.

Indstilling
Udvalgsformanden indstiller til Børne- og Kulturudvalget
 

at godkende dagsordenen

Beslutning Børne- og Kulturudvalget den 15-03-2023
Godkendt.
 
Ricky van Overeem havde meldt afbud til mødet. Lene Lykke Sørensen deltog som stedfortræder.

Afbud Ricky van Overeem



Punkt 2: Resultat af anmeldt tilsyn i dagplejen og daginstitutionerne i 2022

22/212961

Beslutningstema
Resultat af det det gennemførte, anmeldte tilsyn i dagplejen og daginstitutionerne i 2022.

Indstilling
Sagen bliver behandlet i Børne- og Kulturudvalget.
 
Center for Børn og Unge indstiller,
 

at resultatet af det gennemførte, anmeldt tilsyn i dagplejen og daginstitutionerne i 2022 bliver taget til efterretning
at det bliver godkendt, at forvaltningen i samarbejd med dagtilbuddene arbejder videre med anbefalingerne fra
tilsynet

 
Børne- og ungechef Jakob Rahbek Bjerre vil præsentere resultaterne på udvalgsmødet.

Beslutning Børne- og Kulturudvalget den 15-03-2023
Godkendt.
 
Ricky van Overeem havde meldt afbud til mødet. Lene Lykke Sørensen deltog som stedfortræder.

Sagsfremstilling
Der er gennemført anmeldte tilsyn i 2022 i kommunens dagpleje og daginstitutioner.
 
Generelt viser tilsynene, at der er god kvalitet i kommunens dagtilbud, som ikke giver anledning til bekymring. Der er
dog variation i kvaliteten:
 

Fire daginstitutioner bliver vurderet til at have tilfredsstillende kvalitet, som betyder, at der er et tilstrækkeligt
læringsmiljø, som opfylder de lovgivningsmæssige minimumskrav af omsorg og opmærksomhed for børnene fra
personalet.
Tre af daginstitutionerne og dagplejen har god kvalitet, som betyder, at det pædagogiske læringsmiljø er
tilrettelagt, så det understøtter børnenes leg og læring.
To af daginstitutionerne har høj kvalitet, som betyder, at stort set alle kvalitetskriterier er opfyldt ved, at
læringsmiljøet er rig på muligheder, der understøtter og stimulerer alle børn.
Ingen af Vallensbæks dagtilbud blev vurderet til den fjerde og sidste kategori - utilstrækkelig/ikke-tilfredsstillende
kvalitet, som betyder, at der er mangler i det observerede pædagogiske læringsmiljø og manglende
opmærksomhed fra personalet på børnenes grundlæggende behov.

 
Baggrund og formål
Den 1. januar 2022 trådte den nye lovgivning med skærpede krav til den kommunale tilsynspraksis i kraft. I Vallensbæk
Kommune er tilsynsmodellen på dagtilbudsområdet i kommunen derfor blevet tilpasset.

Det betyder, at der nu systematisk bliver gennemført tilsyn hvert år for at sikre tæt opfølgning på det pædagogiske tilsyn
og løbende opfølgning på kvaliteten i dagtilbuddene. Tidligere blev de anmeldte tilsyn systematisk gennemført hvert
andet år. Uanmeldt og skærpet tilsyn er blevet gennemført ved opstået behov, men ikke systematisk som de anmeldte
tilsyn.
 
Følgende model bliver anvendt på dagtilbudsområdet i Vallensbæk:

1. Anmeldt tilsyn, lige år
2. Uanmeldt tilsyn, ulige år
3. Skærpet tilsyn, efter behov

 
Der er desuden ledelsesmæssig opfølgning på de forskellige tilsyn.



 
Formålet med de anmeldte tilsyn er at sikre, at daginstitutioner og dagpleje lever op til dagtilbudslovens
formålsbestemmelser og de kommunalt vedtagne mål og rammer.
Tilsynene skaber dialog om den pædagogiske kvalitet, og er på den måde med til at understøtte den løbende udvikling af
kvaliteten i daginstitutioner og dagplejens pædagogiske praksis.
 
Tilsynsopgaven har flere funktioner: en kontrolfunktion, en vejledende funktion og en funktion til udvikling af den
pædagogiske kvalitet det enkelte sted.
 
Vallensbæk Kommune har engageret firmaet Neu;Sight til at udføre de anmeldte tilsyn i alle kommunens daginstitutioner
og dagplejen. Tilsynets form, indhold, metode og afvikling har taget udgangspunkt i gældende lovgivning og de
indsatsområder daginstitutioner og dagpleje har arbejdet med de seneste år med henblik på at styrke evalueringskulturen,
herunder den pædagogisk læreplan.
 
Tilsynet har anvendt data fra:
 

Spørgeskemaundersøgelse med ledere og medarbejdere
Data fra daginstitutionernes og dagplejens evaluering af den pædagogiske læreplan 2022
Resultater fra den pædagogiske læringsmiljøvurdering 2022, dialoger med medarbejdere, børn og ledere
Observationer i alle daginstitutioner og dagplejen

 
Kvaliteten i daginstitutioner og dagpleje måles ud fra 11 temaer. De 11 temaer dækker over emner som organisering,
ledelse, det pædagogiske arbejde, relationer mm.
 
Samlede resultater for dagpleje og dagtilbud
Styrkeområder:

Der arbejdes godt og konsekvent med sprogarbejdet i dagtilbuddene, og forskellige sproglige redskaber bliver
anvendt
Der er generelt gode fysiske rammer både ude og inde
Det pædagogiske personale er generelt meget relationskompetente, og der er et godt og omsorgsfuldt børnemiljø
Det pædagogiske personale reflekterer generelt over den pædagogiske praksis, og der er i alle dagtilbud etableret
en god evalueringskultur med et fælles evaluerende sprog
Der er et godt og respektfuldt forældresamarbejde.

 
Områder det anbefales at udvikle på:

Der er generelt en fin personalebemanding under tilsynet, men der kan generelt arbejdes med personalets fysiske
placeringer eksempelvis på legepladsen eller på en stue
Der er etableret mange gode legemiljøer, men der kan arbejdes med, hvordan det pædagogiske personale indtager
roller i forhold til børnene i legen med understøttelsen af mangfoldige legeformer og legestemninger, herunder
muligheden for risikofyldt leg
Dagtilbuddene er generelt veldrevne, men der kan arbejdes yderligere med at styrke de koordinerende pædagogers
rolle i den faglige ledelse
Der udtrykkes generelt, at der ikke i så høj grad indhentes faglig viden, som efterfølgende bliver aktiveret til
konkret pædagogisk praksis. Derfor er der et potentiale i at sætte fokus på fælles faglig viden og anvendelse af
denne
Der er generelt ved at være etableret en meningsfuld evalueringskultur i dagtilbuddene, men der kan arbejdes mere
med at evalueringen sker i et børneperspektiv.

 
Anvendelse af resultaterne
Forvaltningen vil i samarbejde med dagtilbudsområdet arbejde videre med de anbefalinger, som tilsynet har medført. De
lokale tilsynsrapporter bliver drøftet i forældrebestyrelsen i den enkelte institution, og de daglige ledere vil i samarbejde
med distriktslederne og forvaltningen indarbejde anbefalingerne i institutionernes praksis.

Økonomi- og personalemæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.

Sammenhæng til udviklingsstrategien



Sagen støtter op om delvision 3 om Livskvalitet i et godt og sundt liv og delvision 5 - Et udviklende børne- og ungeliv.

Sammenhæng til FN's verdensmål

Kommunikation
Alle relevante ledere på området er orienteret om resultaterne af de anmeldte tilsyn på dagtilbudsområdet. Den enkelte
forældrebestyrelse skal drøfte anbefalingerne og resultatet af tilsynet, og lederen skal efterfølgende sørge for, at der bliver
fulgt op på anbefalingerne.

Retsgrundlag
Dagtilbudsloven.

Afbud Ricky van Overeem



Punkt 3: Udmøntning af trivselspulje på børne- og ungeområdet

23/920

Beslutningstema
Udmøntning af trivselspuljen på børne- og ungeområdet.

Indstilling
Sagen bliver behandlet i Børne- og Kulturudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
 
Center for Børn og Unge indstiller,
 

at det bliver godkendt, at trivselspuljen bliver anvendt til implementering af ”Skolestyrken” i 2023 og 2024

Beslutning Børne- og Kulturudvalget den 15-03-2023
Anbefales.
 
Ricky van Overeem havde meldt afbud til mødet. Lene Lykke Sørensen deltog som stedfortræder.

Sagsfremstilling
I budgetforliget for 2023 er der prioriteret midler til en pulje, som er øremærket børn og unges trivsel. Puljen skal
understøtte, at børnenes trivsel skal være blandt de 25% bedste i landet.
 
Center for Børn og Unge anbefaler, at midlerne bliver brugt til skoletrivselsprogrammet ”Skolestyrken”, hvor alle
klassetrin og alle tre skolers medarbejdere bliver inddraget. Skolestyrkens grundtanke er, at alle på en skole er med til at
skabe kulturen og påvirke trivslen. Formålet er at fremme trivslen på skolerne og forebygge mobning gennem en
systematisk indsats, som også er en af grundelementerne i kommunens udviklingsstrategi, hvor der er en særlig
opmærksomhed på børn og unges trivsel og deres mentale sundhed. 
 
Baggrund
Arbejdet med trivsel er en meget vigtig del af skolens faglige og pædagogiske arbejde, da elevers trivsel i skolen har
afgørende betydning for at skabe de bedste forudsætninger for læring. Elevernes trivsel forudsættes både af en social og
en faglig indsats fra skolernes side.  I Vallensbæk er det et kommunalt mål, at børnenes trivsel skal være blandt de 25%
bedste i landet.
 
Skolestyrken
Skolestyrken er et dansk skoletrivselsprogram, der giver skolerne én samlet indsats for at engagere hele skolen i at
fremme skoletrivsel og forebygge mobning. Skolestyrken arbejder med skoletrivsel og mobning som to sider af samme
sag. Begge dele handler om gruppedynamik og fællesskaber, som både personale, ledelse, forældre og skolens fysiske
rammer har indflydelse på. Parterne bag ”Skolestyrken” er Mary Fonden, Børns Vilkår og Red Barnet. Programmet har
været afprøvet i flere pilotkommuner og er løbende tilpasset. Læs yderligere her: https://skolestyrken.dk/.
 
Skolestyrkens tilgang er at udarbejde anbefalinger til den enkelte skole, som vil være baseret på en gennemgang af
skolens eksisterende trivselsmålinger, samtaler med elevrådet og spørgeskemaundersøgelser blandt alle ansatte. Et forløb
med Skolestyrken vil som udgangspunkt omfatte otte besøg fra Skolestyrkens konsulenter og adgang til særlige værktøjer.
 
Skolestyrken vil, i samarbejde med ledelsen, lægge en aktionsplan med fokuspunkter og uddanne ressourcepersoner i
konkrete metoder til at fremme trivsel og forebygge mobning. Det er en systematisk indsats, der inddrager alle på skolen
omkring eleverne i at skabe trygge fællesskaber, fremme ligeværd og inddrage deres stemmer i skolens trivselsfremmende
arbejde.
 
Skolestyrken vil kompetenceudvikle medarbejdere og ledere, så skolen bliver i stand til at drive indsatserne videre på
egen hånd, når aftalen med Skolestyrken ophører.
 
Det er forventningen, at når skoletrivselsprogrammet Skolestyrken er implementeret, så vil det give et fælles afsæt til at
arbejde med forebyggelse og håndtering af mobning på tværs af alle skolerne i Vallensbæk. Medarbejderne vil få en øget
viden om elevernes fællesskaber, trivsel og kendskab til metoder, som kan forebygge mobning. Skolernes ledelse vil få
nye værktøjer til at sikre implementering og synlighed i det fremadrettede arbejde og eleverne vil få en øget bevidsthed

https://skolestyrken.dk/


om fællesskabets betydning og opmærksomhed på, hvornår der kan være tale om mobning af dem eller en kammerat.
Elevrådet har fortsat også en vigtig rolle i trivselsarbejdet.
 
Forældrene vil også blive inddraget i arbejdet med, hvordan der bliver skabt sunde fællesskaber, der er fri for mobning.
 
Der bliver i forvejen arbejdet med konceptet ”Fri for mobberi” på dagtilbudsområdet.
 
Forvaltningen vil løbende holde udvalget orienteret om samarbejdet med Skolestyrken om hvilke indsatser, der bliver sat i
værk på den enkelte skole.

Økonomi- og personalemæssige konsekvenser
Trivselspulje afsat på børne- og ungeområdet med 300.000 kr. i 2023 og overslagsårene.

Sammenhæng til udviklingsstrategien
Sagen understøtter delvision 5, Et udviklende børne- og ungeliv, der handler om, at det er helt afgørende, at vi har børn og
unge, der er motiverede og trives i deres hverdag. 

Sammenhæng til FN's verdensmål

Kommunikation
Relevante ledere og medarbejdere fra skolernes ressourcecentre har været involveret i hele processen og den indledende
dialog med Skolestyrken.

Retsgrundlag
Folkeskoleloven.

Afbud Ricky van Overeem



Punkt 4: Lovpligtige sagsbehandlingsfrister på børne- og ungeområdet

23/1079

Beslutningstema
Godkendelse af de lovpligtige sagsbehandlingsfrister på børne- og ungeområdet.

Indstilling
Sagen bliver behandlet i Børne- og Kulturudvalget.
 
Center for Børn og Unge indstiller,
 

at de lovpligtige sagsbehandlingsfrister på børne- og ungeområdet bliver godkendt

Beslutning Børne- og Kulturudvalget den 15-03-2023
Godkendt.
 
Ricky van Overeem havde meldt afbud til mødet. Lene Lykke Sørensen deltog som stedfortræder.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har gennemgået kommunens sagsbehandlingsfrister. Det er i den forbindelse blevet klart, at de allerede
godkendte og offentliggjorte sagsbehandlingsfrister skal suppleres med et antal manglende frister.
 
Hvilke lovgivningsområder som der skal fastsættes frister for, er defineret af § 1, stk. 1, i bekendtgørelse om retssikkerhed
og administration på det sociale område.
 
Fagudvalgene skal fastsætte frister på de enkelte sagsområder for, hvor lang tid der må gå, fra man modtager en
ansøgning, til der er truffet en afgørelse. En kommune kan ikke stille krav om, at sagen skal være fuldt oplyst, før den
udmeldte sagsbehandlingsfrist begynder at løbe.
 
Fristerne for de forskellige områder skal offentliggøres, herunder behandlingen af ansøgninger inden for områderne, der
er nævnt herunder.
 
Nedenstående frister på børne- og ungeområdet bliver fremlagt til godkendelse:
Område Lovgivning Sagsbehandlingsfrist

Generelle henvendelser
Vedrørende
dagtilbud/folkeskoler/SFO/
klub/ungdomsskole/musikskole.

 10 hverdage (foreløbigt
eller endeligt svar).

Pasning af eget barn - 0-5 år
Et økonomisk tilskud til pasning af
egne børn i eget hjem i max et år. Der
kan søges fra barnet er 26 uger indtil
skolestart. Ansøger må ikke have
andre indtægter.
Ikke alle kommuner tilbyder denne
mulighed.

Dagtilbudsloven
§ 86 15 hverdage.

Privat pasning – 0-5 år
Et økonomisk tilskud til forældrene til
at ansætte en privat børnepasser.
Efter modtaget ansøgning skal den
private passer godkendes af dagplejen.
Dette sker ved besøg i hjemmet, hvor
forældrene, barnet og børnepasseren
er til stede.

Dagtilbudsloven
§ 80

En måned.



Område Lovgivning Sagsbehandlingsfrist
 

Kombinationstilbud
Et økonomisk tilskud til forældrene til
at ansætte en privat børnepasser til
fleksibel pasning ved dokumenteret
arbejdsbetinget pasningsbehov uden
for dagtilbuddenes åbningstid.
Ordningen består af en deltidsplads i
et dagtilbud i kombination med et
tilskud til den fleksible pasning. Den
private passer skal godkendes ved
besøg i hjemmet, hvor forældrene,
barnet og børnepasseren er til stede.

Dagtilbudsloven
§ 85 a

20 hverdage
 
(Kombinationstilbuddet
kan tidligst træde i kraft to
måneder efter
ansøgningstidspunktet).

Deltidspladser
Deltidspladser på 30 timer om ugen
tilbydes til børn, hvor forældre er på
barsel- eller forældreorlov med en
yngre søskende. Deltidspladsen skal
være for en sammenhængende
periode.
 

Dagtilbudsloven
§ 27 b

Løbende måned + en
måned. Søges fx 20.
januar, så gælder
deltidspladsen fra 1.
marts.
Hvis pladsen er i en anden
kommune, skal der
ansøges 2 måneder før
behov, da der vil være
varsling og koordinering
med den anden kommune.

Økonomisk fripladstilskud
Forældre kan søge om økonomisk
friplads, når et barn er indmeldt i
dagpleje, daginstitution eller SFO
og husstandens samlede årlige
indkomst, jf. Fripladsskalaens
indtægtsgrænser. Langt størstedelen af
ansøgningerne behandles elektronisk
og derfor med umiddelbart svar.
Komplicerede ansøgninger håndteres
manuelt.
 

Dagtilbudsloven
§ 43

15 hverdage. (Fripladsen
gælder fra den
efterfølgende 1. i måneden
eller fra den dato barnet er
indmeldt, hvis
forvaltningen har
modtaget ansøgningen
indenfor to måneder fra
indmeldelsesdato).

Behandlingsmæssigt fripladstilskud
Hvis man har et barn med betydelig
og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, som er optaget i et
dagtilbud af behandlingsmæssige
årsager, kan der være mulighed for at
få et ekstra tilskud, så betalingen for
dagtilbudspladsen nedsættes.
 

Dagtilbudsloven
§ 43 15 hverdage.

 
Der er ikke krav om politisk godkendelse, men i den nuværende kommunale kompetenceplan er fristerne delegeret til
beslutning i fagudvalget, og derfor bliver de forelagt her til godkendelse.

Økonomi- og personalemæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.

Sammenhæng til udviklingsstrategien
Sagen understøtter Delvision 1 om, at vi tager udgangspunkt i de behov, som borgerne har.

Sammenhæng til FN's verdensmål



Ingen bemærkninger.

Kommunikation
Fristerne fremgår af kommunens hjemmeside.

Retsgrundlag
Retssikkerhedsloven.

Afbud Ricky van Overeem



Punkt 5: Styregruppe for ny daginstitution ved Vallensbæk Skole

23/489

Beslutningstema
Vallensbæk Kommune skal etablere en ny daginstitution ved Vallensbæk Skole. Forvaltningen foreslår, at der bliver
nedsat en styregruppe bestående af Børne- og Kulturudvalget, borgmester og repræsentant fra forældregruppe.

Indstilling
Sagen bliver behandlet i Børne- og Kulturudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
 
Center for Teknik indstiller,
 

at sammensætningen af styregruppen bliver godkendt
 
at projektgruppen bliver taget til efterretning

Beslutning Børne- og Kulturudvalget den 15-03-2023
Anbefales.
 
Ricky van Overeem havde meldt afbud til mødet. Lene Lykke Sørensen deltog som stedfortræder.

Sagsfremstilling
I efteråret 2022 blev der godkendt en helhedsplan for Vallensbæk Skole. Her blev det planlagt at de to daginstitutioner
ville blive placeret på boldbanerne ved udskolingen umiddelbart før Vallensbæk Skole.
 
Den første daginstitution forventes at stå færdig i sommeren 2025.
 
Forvaltningen indstiller, at der bliver nedsat en styregruppe, som består af Børne- og Kulturudvalget, borgmester samt
forældrerepræsentant.
 
Styregruppen bliver løbende inddraget i daginstitutionens tilblivelse.
 
Der vil også blive nedsat en projektgruppe med deltagere fra forvaltningen.
 
Der bliver sideløbende med denne proces udarbejdet en lokalplan, som skal sikre de planmæssige forhold for etablering af
en daginstitution ved Vallensbæk Skole. Lokalplanen bliver forelagt Klima-, Teknik- og Miljøudvalget, Økonomiudvalget
samt Kommunalbestyrelsen til godkendelse og sendt i offentlig høring, medio 2023.

Økonomi- og personalemæssige konsekvenser
Der er i budget 2023 afsat 20 mio. kr. i 2023 og 15 mio. kr. i 2024 til den første daginstitution.

Sammenhæng til udviklingsstrategien
Tiltaget støtter delvisionen om ”Et udviklende børne- og ungeliv”, hvor det er vigtigt, at børn og unge trives, hvad enten
det er i skolen eller i dagtilbud. Derfor udbygger vi vores tilbud af daginstitutioner.

Sammenhæng til FN's verdensmål

Kommunikation
Der vil løbende blive kommunikeret på kommunens hjemmeside om daginstitutionens tilblivelse. Da også Vallensbæk
Skole skal udbygges i samme periode, vil der etableres fælles kommunikation målrettet mod forældre til børn på både
skole og daginstitution m.fl.

Retsgrundlag
Bekendtgørelse af lov om indhentning af tilbud på visse offentlige og offentligt støttede kontrakter.



Afbud Ricky van Overeem



Punkt 6: Fælles kunstprojekt for Vestegnens Kulturuge 2023

23/882

Beslutningstema
Godkendelse af fælles kunstprojekt og placering af kunstværket i forbindelse med Vestegnens Kulturuge 2023.

Indstilling
Sagen bliver behandlet i Børne- og Kulturudvalget.
 
Center for Sundhed, Familie og Fritid indstiller,
 

at det fælles kunstprojekt og placeringen af kunstværket bliver godkendt

Beslutning Børne- og Kulturudvalget den 15-03-2023
Godkendt.
 
Ricky van Overeem havde meldt afbud til mødet. Lene Lykke Sørensen deltog som stedfortræder.

Sagsfremstilling
Vestegnens Kulturuge er et samarbejde imellem de fem kommuner, som er med i Vestegnens Kulturinvesteringsråd
(VKIR): Hvidovre, Albertslund, Ishøj, Høje-Taastrup og Vallensbæk Kommuner.
 
Hvert andet år bliver der valgt et kunstværk eller et fælles kunstprojekt på tværs af de fem kommuner for at markere
Vestegnens Kulturuge og for at pege på kulturelle sammenhænge i de fem kommuner.
 
Beskrivelse af det fælles kunstprojekt
Bestyrelsen i VKIR, som består af de fem borgmestre fra de deltagende kommuner, har efter en præsentation af flere
forskellige værker valgt kunstneren Sofie Amalie Andersen med kunstværket ”Multitudes”, som består af fem værker.
Hun er uddannet billedkunstner fra Kunstakademiet i Oslo i 2018 og Konsthögskolan i Malmö i 2021.
 
Sofie Amalie Andersen ønsker med opførelsen af de fem værker at nuancere det offentlige billede af Vestegnen, som ofte
får prædikatet “betonforstad”, på trods af at samtlige af kommunerne på Vestegnen byder på mangfoldig arkitektur, kultur
og natur.
 
De fem kunstværker, som bliver placeret i Vallensbæk, Ishøj, Albertslund, Hvidovre og Høje- Taastrup består af
forskellige varianter af forstørrede ”betongrise” i forskellige former.
 
Med værkerne vil kunstneren bringe det sjove, poetiske, skinnende og stærke frem i de fem kommuner, der står bag
Vestegnens Kulturuge 2023.
 
I Vallensbæk bliver værket to betongrise, som er knækket over, så der i alt er fire skulpturer. De fire skulpturer har hver
især målene Højde:80 cm, Bredde:60 cm, Længde:60 cm og bliver alle fastgjort, så de ikke kan flyttes. De to af
skulpturerne bliver forsynet med ametyst ved bruddet, så det ser ud som om, at der er ametyst inde i ”betongrisen”:
 



 
Placering af kunstværket i Vallensbæk Kommune
Kunstværket ønskes placeret på Vallensbæk Stationstorv Syd foran Clubtan, i området som anvist på tegningen markeret
med en grøn firkant. På kortet er også markeret en mulig alternativ placering markeret med en blå firkant:
 

Workshops i Vallensbæk Kommune
Sofie Amalie Andersen har sagt ja til at afholde workshops i Vallensbæk Kommune efter Vestegnens Kulturuge 2023. Der
kan for eksempel blive tale om workshops i Kultur- & Borgerhuset og/eller på skolerne i Vallensbæk Kommune. Den
endelige aftale er endnu ikke indgået.

Økonomi- og personalemæssige konsekvenser
Budgettet for de fem kunstværker er i alt 475.000 kr. moms. Beløbet er taget fra VKIR’s budget, hvor der hvert år betales
4 kr. pr. borger i hver af de fem deltagende kommuner.

Sammenhæng til udviklingsstrategien
Sagen støtter op om delvision 4, Fællesskaber på tværs og indsatsen omkring et rigt og varieret kulturliv som rammen for
fællesskaber på tværs. Og sagen har også relation til delvision 2, Grønt byliv med central beliggenhed, der peger på, at
byrummene og de grønne områder skal byde på oplevelser med kunst og bidrage til livsglæde hos borgerne.



Sammenhæng til FN's verdensmål

Kommunikation
Ingen bemærkninger.

Retsgrundlag
Ingen bemærkninger.

Afbud Ricky van Overeem



Punkt 7: Meddelelser fra formanden

Meddelelser

Mad i Generationer

 

Walk & Eat

 

Vestegns Dox, der vises 2 film på Korsagergård

Afbud Ricky van Overeem



Punkt 8: Elektronisk underskriftsside

Afbud Ricky van Overeem
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